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DOMINIOS DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO AREAS DE
APRENDIZAGEM (de acordo com as aprendizagens essenciais) COMPETENCIA
/PONDERACAO do Perfil dos Alunos
- Interpretar informag&o, planear e conduzir pesquisas (A; B; C; D; I); Ensino Presencial/ Misto A - Linguagens e textos
1. - Utilizar de modo proficiente linguagens e simbolos (A; B; D; F; H; I; J); « Trabalho de grupo/Fichas
EXPERIENCIA - Identificar o nucleo central das varias tradi¢des religiosas. (A; B; D; F; H; I; J); detrabalho/Questao aula B - Informacgéo e
RELIGIOSA - Consolidar as aprendizagens adquiridas com os dados das outras ciéncias, o Atividades/Tarefas comunicagao
valorizando um Patriménio de conhecimento comum que se reflete na historia » Observacdao directa/Registo
(30%) dos Povos e no uso dos Valores nas relagées humanas (A; B; C; D; E; F; G; H); |  Fichas de trabalho individuais e/ou C - Raciocinio e
degrupo resolugdode
e Debate problemas
¢ Produto dos trabalhos de grupo
2. - Compreender o que sdo o fenémeno religioso e a experiéncia religiosa. (A; B; | e/ouindividuais D - Pensamento critico
CULTURA CRISTAE D; F; H; I; J); ¢ Grelhas de registo de observacao e pensamento
VISAO CRISTA DA - Compreender a necessidade das fontes histdricas para a producgédo de formais ou informais, em contexto de criativo
VIDA conhecimento (A; B; C; D; F; I); sala de aula
- Colaborar em diferentes contextos comunicativos, utilizando ferramentas o Grelhas de autoavaliacéo e E -
(30%) analdgicas e digitais (A; B; C; D; E; H; I); heteroavaliacéo. Relacionam
Projetos ento
interpessoal
E@D
. A . . ~ « Trabalho individual/Fichas de F - Desenvolvimento
- Reconhecer a importancia dos valores de cidadania para a formacao de uma .
3 oS d it - el iedad trab_a!ho (online) pessoal e
consciéncia civica e de uma intervengédo responsavel na sociedade « Atividades/Tarefas autonomia

ETICA E MORAL

(40%)

democratica (A; B; C; D; E; F; G; I);

- Promover o respeito pela multiculturalidade, o reconhecimento e valoriza¢do
da diversidade, as interagcBes entre diferentes culturas, a justica, a igualdade e
a equidade (A; B; C; D; E; F; G; H; I);

- Reconhecer a proposta do agir ético cristdo em situag@es vitais do quotidiano.
(A;B;C; D, E; F; G; H; I);

- Estabelecer consigo proprio e com os outros uma relagdo harmoniosa

e salutar (A; C; E; F; G; J).

» Observacéo e Registo
¢ Fichas de trabalho individuais
o Debate (Online)
o Produto dos trabalhos individuais.
o Grelhas de registo de
observacgao formais ou informais,
em contexto (online).

Grelhas de autoavaliacéo e
hetero-avaliacéo.

G - Bem-estar, salde
eambiente

H - Sensibilidade estética
eartistica

| - Saber cientifico, técnico
etecnolégico

J - Consciéncia e
dominiodo corpo.
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DOMINIOS DE 5 4 3 2 1
APRENDIZAGEM / (Muito Bom) (Bom) (Suficiente) (Insuficiente) (Insuficiente)
PERFIS 90% - 100% 70% - 89% 50% - 69% 20% - 49% 0% - 19%

DE APRENDIZAGEM

Desempenho Muito Bom
relativamente aos

Desempenho Bom
relativamente aos

Desempenho Suficiente
relativamente aos

Desempenho
Insuficiente relativamente

Desempenho Muito
Insuficienterelativamente

1. conhecimentos, conhecimentos, conhecimentos, aos conhecimentos, aos conhecimentos,
EXPERIENCIA capacidades eatitudes capacidades eatitudes capacidades eatitudes capacidades eatitudes capacidades eatitudes
RELIGIOSA previstos para este previstos para este previstos para este previstos para este previstos para este
dominio: dominio: dominio: dominio: dominio:
(30%)

Desempenho Muito Bom Desempenho Bom Desempenho Suficiente Desempenho Desempenho Muito
relativamente aos relativamente aos relativamente aos Insuficiente relativamente Insuficienterelativamente

2. conhecimentos, conhecimentos, conhecimentos, aos conhecimentos, aos conhecimentos,

CULTURA CRISTA E
VISAO CRISTA DA

capacidades e atitudes
previstos para este

capacidades eatitudes
previstos para este

capacidades eatitudes
previstos para este

capacidades eatitudes
previstos para este

capacidades eatitudes
previstos para este

VIDA dominio: dominio: dominio: dominio: dominio:
(30%)
Desempenho Muito Bom Desempenho Bom Desempenho Suficiente Desempenho Desempenho Muito
relativamente aos relativamente aos relativamente aos Insuficiente relativamente Insuficienterelativamente
3 conhecimentos, conhecimentos, conhecimentos, aos conhecimentos, aos conhecimentos,

ETICA E MORAL
(40%)

capacidades eatitudes
previstos para este
dominio:

capacidades eatitudes
previstos para este
dominio:

capacidades eatitudes
previstos para este
dominio:

capacidades eatitudes
previstos para este
dominio:

capacidades eatitudes
previstos para este
dominio:




COMPETENCIAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES

VALORES
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CRITERIOS DE AVALIACAO

PARAMETROS

- Apropriagdo de conhecimentos especificos.
-Compreenséo e aplicagcdo de conhecimentos.
-Compreenséo da expressao oral e escrita.

INSTRUMENTOS E
TECNICAS

Fichas de trabalho
individuais e/ou de grupo

Trabalhos de pesquisa

Apresentacao oral e escrita
de trabalhos

Parcial

30%

PONDERACAO

Total

60%

Os que decorrem da Avaliagdo Continua (participacao nas atividades
propostas; debates e trabalhos individuais ou em grupo)

Atividades / Tarefas

30%

Comportamento
(relacionamento interpessoal; cooperacdo; mediacdo de conflitos;
solidariedade

Participagéo
(interesse/empenho; atencao/concentracdo; autonomia na realizagéo
de tarefas; pertinéncia; iniciativa).

Responsabilidade
(assiduidade; pontualidade; realizagc&o de tarefas; posse e utilizacdo de
material obrigatério na sala de aula).

Observagéo direta/ Registo

10%

20%

40%

10%




