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1. RELATÓRIO DE GESTÃO 

 

1.1. Caraterização da Entidade 

 

A Escola Básica Integrada da Horta, adiante abreviadamente designada por EBI da Horta, é 

uma entidade de direito público que goza de autonomia Pedagógica e Administrativa, nos termos 

do Decreto Legislativo Regional n.º 13/2013/A, de 30 de agosto, aprovado pelo Decreto Legislativo 

Regional n.º 12/2005/A, de 16 de junho, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos 

Regionais n.os 35/2006/A e 17/2010/A, respetivamente, de 6 de setembro e de 13 de abril.  

O presente relatório foi elaborado no âmbito da prestação de contas relativos à gerência de 

2022, aplicando o Sistema de Normalização Contabilística para a Administração Pública (SNC-AP), 

conforme definido no Decreto-Lei nº 192/2015 de 11 de setembro, e de acordo com a Instrução nº 

1/2019 do Tribunal de Contas. Até ao ano económico de 2020 e desde a entrada em vigor do 

(SNC-AP), após solicitação da DROT, tinha sido autorizada com carácter excecional a apresentação 

de contas de acordo com o (POC-P) por despacho do Juiz Conselheiro da Seção Regional dos 

Açores do Tribunal de Contas.  

As presentes demonstrações financeiras reportam ao período de 1 de janeiro a 31 de 

dezembro de 2022.  

As notas de balanço e a demonstração de resultados, que adiante se apresentam, dão conta 

das informações relevantes para um maior esclarecimento das demonstrações financeiras. As 

notas não aplicáveis ou materialmente irrelevantes foram omissas. Os quadros solicitados, quando 

aplicáveis, encontram-se em anexo. 

A presente prestação de contas também se encontra divulgada no sítio institucional da EBI 

da Horta, com o link https://ebih.edu.azores.gov.pt/, podendo ser consultada na “secção” Escola, 

“subsecção” Conta de Gerência - Conta de Gerência 2022, ou diretamente através do link:  

https://ebih.edu.azores.gov.pt/2023/04/26/conta-de-gerencia-2022/ 

 

 

https://ebih.edu.azores.gov.pt/
https://ebih.edu.azores.gov.pt/2023/04/26/conta-de-gerencia-2022/
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1.2. Descrição sumária das atividades 

 

A EBI da Horta é uma Instituição de Ensino sem fins lucrativos, enquadrando-se na tipologia 

de “Escola Básica Integrada”, cuja Unidade Orgânica, através dos diversos estabelecimentos de 

educação e de ensino ministrando os 1º e 2º Ciclos do Ensino Básico, a Educação Pré-Escolar e o 

Ensino Artístico Especializado de Música e Dança.  

De acordo com a alínea m) do artigo 3º do Decreto Legislativo Regional, nº 12/2005/A, de 16 

de junho, com a redação dada pelos Decretos Legislativos Regionais, nº 35/2006/A, e 17/2010/A, 

respetivamente, de 6 de setembro e de 13 de abril, e Decreto Legislativo Regional nº 13/2013/A, 

de 30 de agosto, “«Plano anual de atividades» é o documento de planeamento, elaborado e 

aprovado pelos órgãos de administração e gestão da Unidade Orgânica, que define, em função do 

projeto educativo, os objetivos, as formas de organização e de programação das atividades e que 

procede à identificação dos recursos envolvidos”. 

O Plano Anual de Atividades (PAA) constitui, por isso, a par do Projeto Educativo (PEE), do 

Projeto Curricular de Escola (PCE) e do Regulamento Interno (RI), um instrumento de autonomia 

da Unidade Orgânica (UO), enquanto organismo dotado de autonomia pedagógica, administrativa 

e financeira, nos termos da lei do referido diploma, o que lhe atribui a faculdade de tomar 

decisões nos domínios estratégico, organizacional, cultural, pedagógico, administrativo, 

patrimonial e financeiro, no quadro do seu projeto educativo e em função das competências e 

meios que lhe estão consignadas na lei. 

Da responsabilidade do Conselho Executivo, de acordo com o estipulado na alínea c) do ponto 

3 do artigo 68º do referido decreto, para posterior aprovação pela Assembleia de Escola, o PAA é o 

resultado das propostas e contributos de todos os elementos da comunidade escolar. É um 

documento dinâmico e aberto o suficiente para acolher e integrar as propostas que surjam no 

decorrer do ano letivo no sentido de valorização do projeto educativo, introduzindo alterações 

que se traduzam em melhorias significativas nos projetos programados e em desenvolvimento 

sendo que as condicionantes de ordem financeira são sempre equacionadas. 
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1.3. Estrutura organizativa 

 

A Escola Básica Integrada da Horta foi criada ao abrigo do Decreto Regulamentar Regional n.º 

26/2005/A, de 12 de dezembro de 2005, com as adaptações constantes do Decreto Legislativo 

Regional n.º 12/2005, de 26 de junho. 

O Decreto Legislativo Regional n.º 1/98/A, de 24 de janeiro, cria o Fundo Escolar, que 

atualmente se encontra regulado pelo Decreto Legislativo Regional n.º 13/2013/A, de 30 de 

agosto, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.º 12/2005/A, de 16 de junho, alterado e 

republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.º 35/2006/A, 6 de setembro, n.º 17/2010/A, 

de 13 de abril e n.º 1/2019/A, 7 de janeiro o artigo 41.º. 

A administração e gestão das escolas rege-se pelo Decreto Legislativo Regional n.º 13/2013, 

de 30 de agosto, sendo assegurada pelos seguintes órgãos: 

→ Assembleia de Escola 

→ Conselho Pedagógico 

→ Conselho Executivo 

→ Conselho Administrativo 

 

A Escola Básica Integrada da Horta é constituída por todas as escolas públicas do concelho da 

Horta, desde o pré-escolar até ao 2º Ciclo do Ensino Básico, nomeadamente: 

- EB1,2/EA/JI António José Ávila; 

- EB1/JI da Vista Alegre; 

- EB1/JI do Pasteleiro; 

- EB1/JI dos Flamengos; 

- EB1/JI da Feteira; 

- EB1/JI de Castelo Branco; 

- EB1/JI do Capelo e Praia do Norte; 

- EB1/JI de Cedros; 

- EB1/JI de Pedro Miguel; 

- JI Da praia do Almoxarife; 
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Estrutura de Gestão e Organização Pedagógica e Administrativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coordenadores: 

- Educação Pré-Escolar: Maria 

Catarina Rosa 

- 1.º CEB: Ana Filipa Rodrigues  

- Português, Ciências Humanas e 

Sociais: Marco Viegas 

- Línguas Estrangeiras: Clara 

Vieira 

- Ciências Exatas e Naturais: 

Laureta Silva  

- Expressões Plásticas e 

Artísticas: José Junqueira 

- Educação Física: Miguel Mendes 

- Conservatório Regional da 

Horta e Educação Musical: 

Cláudia Reis 

 

- Coordenadores de Núcleo EPE e 1º CEB: 

Maria Fernanda Silva 

Judite Souto 

Maria José Contente 

Telma Silva 

Hélia Sequeira 

Cristina Gomes (Representante no CP) 

- Coordenador dos Diretores de Turma do 

2.º CEB: Cláudia Silva 

- Coordenador de Diretores de Classe do 

Conservatório Regional da Horta: Ema 

Gonçalves 

 

- Titulares de Turma 

- Diretores de Turma 

- Diretores de Classe 

Diretores de turma/classe 

Professores da turma/classe 

Delegados de turma 

Representante dos EE 

 

Serviço de Psicologia e 

Orientação 

Psicólogos: 

 - Marco Santos 

- Lina Leal 

 

 Núcleo de Educação 

Especial 

Coordenador: Marco Santos 

 

 Equipa Multidisciplinar de 

Apoio Socioeducativo 

Presidente: Sandra Pedras 

 

 Apoio Educativo 

- Apoio Individual e/ou 

Grupo; 

- Biblioteca Escolar; 

 

 

Estruturas de Orientação Educativa 

 

Departamentos Curriculares 
Conselho de Diretores de 

Turma/Classe/Conselhos de Núcleo 

 Conselhos de Turma/Classe 

Equipas Pedagógicas 

Serviços Especializados 

de Apoio Educativo 

 

Órgãos de Administração e Gestão da Escola 

 

Assembleia de Escola 
 

Conselho Executivo 
 

Conselho Administrativo 
 

Conselho Pedagógico 

Presidente: 
- Susana Pereira (jan a out 
2022) 
- Rosa Leal (out a dez 2022) 
 
Constituição: 
- 8 Representantes do Pessoal 
Docente:  
    - 2 da EPE; 
    - 2 do 1º CEB; 
    - 2 do 2º CEB; 
    - 2 do EAE; 
 
- 2 Representantes do Pessoal 
da Ação Educativa: 
 
- 1 Representante dos Alunos 
do EAE;  
 
- 4 Representantes dos Pais e 
Encarregados de Educação 
(EPE, 1º CEB, 2º CEB e EAE); 
 
- Presidente da Associação de 
Pais e Encarregados de 
Educação; 
 
- 1 Representante da Autarquia; 
 
- 2 Cooptações: 
    - Comissão de Proteção de 
Crianças e Jovens (CPCJ); 
    - Instituto da Segurança Social 
dos Açores (ISSA) – Divisão de 
Ação Social do Faial; 
 
- Presidente do Conselho 
Executivo; 
 
- Presidente do Conselho 
Pedagógico; 
 

(jan a jul 2022) 

Presidente: 

Lídia Simão (jan a jul 2022) 

Vice-Presidentes 

Hildeberto Peixoto (jan a jul 2022) 

João Feitor (jan a jul 2022) 

Assessorias 

Ana Goulart (técnico-pedagógica) 

Aline Despres (ensino artístico) 

 

(jul a dez 2022) 

Presidente: 

Hildeberto Peixoto (jul a dez 2022) 

Vice-Presidentes 

Sandra Santos (jul a dez 2022) 

Sandra Pedras (jul a dez 2022) 

Assessorias 

Ana Goulart (técnico-pedagógica) 

Aline Despres (ensino artístico) 

 

(jan a jul 2022) 

- Lídia Simão - PCE 

- Hildeberto Peixoto - VPCE 

- Ana Silveira - Chefe de Serviços 

Administração Escolar 

 

(jul a dez 2022) 

- Hildeberto Peixoto - PCE 

- Sandra Santos - VPCE 

- Maria Fátima Correia - em 

substituição da Chefe de 

Serviços Administração Escolar, 

por nomeação do Presidente do 

Conselho Executivo, com efeitos 

a patir de 01 de agosto, em 

conformidade com o disposto 

no nº 2 do artigo 79º do 

Decreto Legislativo Regional 

13/2013/A, de 30 de agosto; 

 

Presidente: 
- José Júlio Junqueira 
 
Constituição: 
- Coordenadores dos 
Departamentos Curriculares: 
    - Educação Pré-Escolar; 
    - 1.º CEB; 
    - Português, Ciências Humanas e 
Sociais; 
    - Línguas Estrangeiras; 
    - Ciências Exatas e Naturais; 
    - Expressões Plásticas e 
Artísticas; 
    - Educação Física 
    - Conservatório Regional da 
Horta e Educação Musical; 
 
- Presidente do Conselho 
Executivo; 
 
- Representante dos 
Coordenadores de Núcleo; 
 
- Coordenadora dos Diretores de 
Turma; 
 
- Coordenadora dos Diretores de 
Classe; 
 
- Coordenador do Núcleo da 
Educação Especial; 
 
- Coordenador da Equipa Pro-
sucesso; 
 
- Representante do Pessoal da 
Ação Educativa; 
 
- Representante da Associação 
de Pais e Encarregados de 
Educação; 

Chefe de Serviços 

Administração Escolar 

Ana Silveira (jan - jul) 

Contabilidade e Tesouraria 

Lina Gregório, Luiza Tavares e 

Marlene Escobar  

 

ASE 

Lurdes Pinto e Maria Fátima 

Santos 

Pessoal Docente e Não Docente 

Vencimentos e Expediente 

Ana Anjos, Orlanda Faria e  

Sílvia Oliveira 

Alunos / Arquivo / Património 

Humberto Freitas e Hélia Fraga  

Técnico de Informática 
Jorge Terra  

 

Gabinete de Mediação e 

Tutoria 

Coordenador: Paulo Costa 
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Não dispondo esta Escola de Conselho Fiscal ou de outro órgão que exerça funções 

específicas de fiscalização, essa tarefa é exercida pelo Conselho Administrativo que, 

periodicamente, procede à verificação dos fundos em cofre e em depósito e fiscaliza os registos de 

contabilidade e tesouraria. 

 

1.4. Alunos 

A 31 de dezembro de 2022 a EBI da Horta contava com uma população escolar de 975 alunos no Ensino 

Regular, distribuídos por: 16 turmas da EPE; 34 turmas do 1º CEB; 15 turmas do 2º CEB; 1 turma DOV; e 2 

turmas do Programa Ocupacional. Do total de alunos, 2 alunas estavam matriculadas no Ensino Doméstico. 

Relativamente ao Ensino Especializado da Música e Dança, a EBI da Horta/Conservatório Regional da 

Horta contava com 210 alunos distribuídos da seguinte forma: 96 alunos no Curso Iniciação Música e 

Dança; 74 alunos no Curso Básico de Música; 6 alunos no Curso Secundário de Música; e 34 nos Cursos 

Livre Especialidade de Música e Dança.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Outros Serviços 
 

Portaria 

 

Papelaria 

 

Reprografia 
 

Telefonista 

 

Economato 

 

Refeitório 

 

Bufete 

 

Biblioteca 

 

Oficina 

 

Serviços Adm 
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 A distribuição dos alunos pelos vários estabelecimentos de ensino da Unidade Orgânica organiza-se 

da seguinte forma:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5. Ação Social Escolar 

No âmbito da Ação Social Escolar, do total de alunos matriculados no Ensino Regular na Unidade Orgânica a 

percentagem de alunos beneficiários, a 31 de dezembro de 2022, situava-se nos 48,30%, distribuídos da 

seguinte forma: 

 
Escalões   

Níveis de Ensino I II III IV V Total 

Educação Pré-Escolar 17 37 25 16 116 211 

1º CEB 48 79 63 41 231 462 

2º CEB 29 46 35 21 149 280 

DOV 4 3 2 0 2 11 

Ocupacional 0 2 2 1 6 11 

Total 98 167 127 79 504 975 
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1.6. Recursos Humanos 

A EBI da Horta, à semelhança das demais entidades da Administração Pública Regional dos Açores, 

usufrui de um Sistema Integrado de Gestão dos Recursos Humanos, SIGRHARA, que tem uma extensa 

base de dados que reúne, de forma centralizada, toda a informação sobre os recursos humanos, 

destacando-se as informações relativas a assiduidade, formação, férias, ajudas de custo pagas, 

estrutura remuneratória, entre outras informações. 

 

1.6.1. Pessoal Docente  

Relativamente ao Pessoal Docente, em efetividade de funções a 31 de dezembro de 2022, a Unidade 

Orgânica contava com 149 docentes, sendo que 30 se encontravam na modalidade de contrato a termo 

resolutivo e, destes, 8 em substituição temporária.  

Pessoal Docente  

31/dez/22 

Total CTFPTI 
(Quadro) 

Afetação 
Contrato a 

Termo 
Resolutivo 

Substituição 
temporária 

Educação Pré-Escolar (100+101) 19 1 3 2 25 

1.º CEB (110+111) 38 5 9 4 56 

Português, Ciências Humanas e Sociais 
(200+210+290+700) 

10 - - - 10 

Línguas Estrangeiras (120+220) 4 - 4 - 8 

Ciências Exatas e Naturais (230) 8 - 3 - 11 

Expressões Plásticas e Artísticas (240) 8 - - 1 9 

Educação Física (260) 6 - - 1 7 

Conservatório Regional da Horta e Educação Musical 
(250+M) 

17 2 4 - 23 

Total 110 8 23 8 149 

 

O Pessoal Docente distribuía-se pelos respetivos Departamento Curriculares da seguinte forma:  
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1.6.2. Pessoal Não Docente 

À data de 31 de dezembro de 2022, a Unidade Orgânicas contava com uma estrutura de pessoal não 

docente constituída por 80 trabalhadores com Contrato de Trabalho em Funções Públicas (CTFP), dos 

quais 1 trabalhador de licença sem vencimento. Contava ainda com 12 Programas de Emprego, e 2 

Estagiários (T e L), distribuídos pelas seguintes categorias: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Iniciaram funções no dia 1 de dezembro de 2022 oito dos Assistentes Operacionais resultantes do 

Procedimento Concursal BEPA 517/2022. 

O Terapeuta Ocupacional iniciou funções a 1 de janeiro de 2022 e cessou funções a 31 de outubro do 

mesmo ano na sequência de um procedimento concursal em que obteve colocação no Instituto da 

Ação Social dos Açores.  
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1.7. Organização contabilística 

No exercício económico de 2022 deu-se continuidade à implementação da contabilidade 

patrimonial de acordo com a Portaria n.º 794/2000, de 20 de setembro. 

Os documentos de suporte do registo das operações contabilísticas estão arquivados da 

seguinte forma: 

(1) Despesas – Arquivados por processo de despesa do qual faz parte a proposta de realização 

de despesa, nota de encomenda, o documento comprovativo da despesa (fatura ou 

documento equivalente), autorização de pagamento, documento comprovativo do 

pagamento (folhas de transferências bancárias) e recibo comprovativo do pagamento. 

Estes processos estão arquivados por ordem de pagamento separados de acordo com a 

classificação económica das despesas públicas. 

(2) Receitas – Guias de receita e documentos equivalentes às quais servem de apoio ao registo 

da liquidação e cobrança das receitas. Estas guias e documentos estão arquivados 

cronologicamente. Na receita própria a entrega das receitas dos serviços de papelaria, 

bufete e taxas é feita pelas pessoas responsáveis de cada serviço à tesoureira e esta 

confirma o montante entregue com os recibos. 

(3) Outras operações – Transferências do orçamento da Região e receita própria estão 

arquivadas por número de documento. Além disso, existe um arquivo para as guias de 

entrega de receitas em conta de receitas próprias, guias de entrega de descontos e 

retenções e demais documentos de suporte.  

(4) O sistema informático utilizado para a execução da contabilidade assenta em mecanismos 

automáticos de geração de movimentos contabilísticos. Trata-se de um sistema de gestão 

financeira e contabilística em que os movimentos contabilísticos patrimoniais são gerados 

à medida que as tarefas e as operações inerentes à execução orçamental são executadas 

(GERFIP).  

Este automatismo é conseguido graças a um sistema de equivalências e ligações entre a 

classificação económica das despesas e das receitas públicas e os códigos de contas 

previstos no plano de contas da EBI da Horta. 

(5) Relativamente às demonstrações financeiras intercalares, a EBI da Horta elabora 

demonstrações financeiras mensais, sendo as mesmas utilizadas internamente para efeitos 

de gestão. Para além destas são elaboradas demonstrações de prestação de contas à 

Direção Regional do Orçamento e Tesouro, através da Direção Regional da Educação. 
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(6)  Não existe descentralização contabilística. 

 

1.8. Outra informação considerada relevante 

 

(1) Oportunidade da Informação – A informação contabilística encontra-se disponível nos 

serviços financeiros e devidamente organizada, sendo introduzida diariamente no sistema 

informático de apoio à contabilidade. 

(2) Revisão dos registos contabilísticos – São objeto de conferências diárias através do 

cruzamento da informação registada no sistema informático de apoio à contabilidade.  

(3) Reconciliações bancárias – As reconciliações bancárias são efetuadas mensalmente. 

Sempre que se verificaram diferenças as mesmas são averiguadas e prontamente 

regularizadas. 
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2. DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 

 

2.1. Balanço 
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2.2. Demonstração dos resultados por natureza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3. Demonstração das alterações ao património líquido 
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2.4. Demonstração de fluxo de caixa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ANEXO ÀS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 
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3. ANEXO ÀS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 

 

3.1. Identificação da Entidade, Período de Relato e Referencial Contabilístico 

 

Designação da Entidade: Escola Básica Integrada da Horta 

Sede: Rua Cônsul Dabney, 9901-860 Horta 

Código da classificação orgânica: 05.02.21 

Tutela: Secretária Regional da Educação e dos Assuntos Culturais 

Responsável máximo do serviço: Presidente do Conselho Executivo 

 

As demonstrações financeiras foram preparadas em harmonia com o Sistema de 

Normalização Contabilística para as Administrações Públicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-lei 

nº 192/2015, de 11 de setembro.  

De referir que as notas não indicadas neste Anexo não são aplicáveis, ou significativas para a 

compreensão das Demonstrações Financeiras em análise.  

Não existiram, no decorrer do exercício, quaisquer casos excecionais que implicassem 

diretamente a derrogação de qualquer disposição prevista pelo SNC-AP que tenham produzido 

efeitos materialmente relevantes e que pudessem pôr em causa a imagem verdadeira e 

apropriada das demonstrações financeiras.  

 

3.2. Principais Políticas Contabilísticas, alterações nas estimativas 

contabilísticas e erros 

As demonstrações financeiras (DF) foram apresentadas de acordo com a Norma Contabilística 

Pública n.º 1 – Estrutura e conteúdo das demonstrações financeiras utilizando como unidade 

monetária funcional o euro.  

As DF apresentam de forma apropriada a posição financeira, o desempenho financeiro e os 

fluxos de caixa da EBI da Horta. Representam de forma fiel os efeitos das transações, outros 

acontecimentos e condições, de acordo com a definição e critérios de reconhecimento de ativos, 

passivos, rendimentos e gastos conforme a estrutura conceptual das NCP.  
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A informação comparativa relativa ao período anterior foi divulgada para todas as quantias 

relatadas nas DF, respeitando o princípio da continuidade, as políticas contabilísticas foram 

adotadas de maneira consistente ao longo do tempo.  

As Demonstrações Financeiras estão consistentes de um período para o outro, quer a nível da 

apresentação, quer dos movimentos contabilísticos que lhes dão origem.  

A relevância da informação é afetada pela sua natureza e materialidade. Cada classe material 

de itens semelhantes é apresentada separadamente nas demonstrações financeiras. Os itens de 

natureza ou função dissemelhante serão apresentados separadamente, a menos que sejam 

imateriais.  

Devido à importância dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como os 

gastos e os rendimentos, estes não foram sujeitos a compensações, exceto os que forem exigidos 

por uma NCP.  

 

3.3. Valores de caixa e depósitos bancários 

 

A 31 de dezembro de 2022 os valores inscritos nas rubricas de caixa e em depósitos bancários 

estavam desagrados conforme quadro abaixo.  

Conta Valor 

Caixa 0,00 

Depósitos à ordem 64.834,27 

Operações em trânsito a adicionar 862,20 

Depósitos bancários à ordem 64.834,27 

Depósitos a prazo 0,00 

Depósitos consignados 0,00 

Depósito de garantias e cauções 0,00 

Total de caixa e depósitos 65.696,47 

 

O saldo indicado e que transitará para 2023 como saldo da gerência anterior corresponde às 

Operações de Tesouraria/Fundos Alheios de dezembro de 2022 e Saldo na Posse do Serviço. 
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3.4. Ativos Intangíveis 

 

Foi aplicado o Classificador Complementar 2 do Plano de Contas Multidimensional, publicado 

no Anexo ao Decreto-Lei n.º 192/2015, de 11 de setembro.  

As fichas de cadastro estão atualizadas à data do relato, onde consta para cada elemento 

entre outra informação a vida útil ou taxa de amortização, assim como a respetiva quantia 

escriturada líquida.  

Durante o ano de 2022 ocorreram as seguintes variações relativamente aos ativos intangíveis.  
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3.5. Ativos Fixos Tangíveis 

 

Os ativos fixos tangíveis adquiridos até 1 de janeiro de 2022 encontram-se registados ao seu 

custo de aquisição de acordo com os princípios contabilísticos geralmente aceites até aquela data, 

deduzido das depreciações.  

Na transição manteve-se o critério de mensuração pelo método do custo.  

 

Os ativos fixos tangíveis adquiridos após 1 de janeiro de 2022 foram registados ao custo de 

aquisição, líquidos das respetivas depreciações e perdas por imparidade acumuladas. Os custos de 

aquisição incluem o custo de compra, quaisquer custos diretamente atribuíveis às atividades 

necessárias para colocar os ativos nas instalações da DRE nas condições necessárias para 

operarem da forma pretendida.  
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As depreciações dos ativos fixos tangíveis foram calculadas, após a data em que os bens 

foram disponibilizados para utilização, pelo método da linha reta, em conformidade com o 

período da vida útil máximo dado. As vidas úteis foram definidas conforme o estabelecido no 

Classificador Complementar 2 – cadastro e vidas úteis dos ativos tangíveis, intangíveis e 

propriedades de investimento do SNC - AP, em conformidade com a Portaria n.º 189/2016, de 14 

de julho, com as devidas adaptações ao ano de adoção do SNC - AP pela primeira vez. 

Durante o ano de 2022 ocorreram as seguintes variações relacionadas com os ativos fixos 

tangíveis. 
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A totalidade das adições em 2022 decorreu da compra de equipamento básico, equipamento 

administrativo e outros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Não existem diminuições neste período de tempo. 
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3.6. Inventários 

 

 

 

A 31 de dezembro de 2022 este era o valor de inventário registado na EBI da Horta: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.7. Rendimentos de transações com contraprestação 

 

As notas têm por objetivo prescrever o tratamento contabilístico do rendimento proveniente 

de transações e acontecimentos que tenham uma contraprestação, destacando como aspeto 

principal a determinação do momento do reconhecimento. O rendimento é reconhecido quando 

for provável que fluam para a entidade benefícios económicos futuros ou potencial de serviço e 

estes benefícios possam ser mensurados com fiabilidade. De seguida apresenta-se o detalhe: 
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3.8. Rendimentos de transações sem contraprestação 

 

As transações sem contraprestação subdividem-se em impostos e transferências. Os impostos 

são benefícios económicos ou potencial de serviço obrigatoriamente pagos ou a pagar a entidades 

públicas, de acordo com disposições legais adequadas, criadas para proporcionar rendimento às 

administrações públicas. As transferências são influxos de benefícios económicos futuros ou 

potencial de serviço provenientes de transações sem contraprestação que não sejam impostos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.9. Variações no património líquido 

 

No exercício de 2021 gerou um resultado negativo no valor de 95.630,33€ integrado em 2022 

na rubrica “Resultados Transitados”. 

O resultado líquido negativo do exercício de 2022 no valor de 66.325,49€ a integrar em 

Resultados Transitados, fez com que o Valor do Património Líquido no final de 2022 (-935.322,72€) 

fosse superior ao registo no início do ano (-868.997,23€) em 66.325,49€. 

 

 

3.10. Divulgação das Partes Relacionadas 

3.10.1  Pessoas Chave da Gestão 

 

A gestão da EBI da Horta é assumida pelo Conselho Administrativo da EBI da Horta, sendo o 

Conselho Administrativo constituído por Lídia Catarina Fonseca Simão (Presidente do Conselho 

Executivo), Hildeberto Manuel Pereira Peixoto (Vice-Presidente do Conselho Executivo) e Ana 

Maria da Conceição Alvernaz da Silveira (Chefe dos Serviços de Administração Escolar) de 1 janeiro 

a 04 julho de 2022, e por Hildeberto Manuel Pereira Peixoto (Presidente do Conselho Executivo) e 
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Sandra Sofia Parra Santos (Vice-Presidente do Conselho Executivo) de 05 de julho a 31 de 

dezembro de 2022, e Maria de Fátima Silva Salgueiro Correia (em regime de substituição da Chefe 

dos Serviços de Administração Escolar, por nomeação do Presidente do Conselho Executivo em 

conformidade com o disposto no nº 2 do artigo 79º do Decreto Legislativo Regional 13/2013/A, de 

30 de agosto) de 01 de agosto a 31 de dezembro de 2022, tendo auferido as remunerações 

indicadas abaixo decorrentes do cargo exercido. 

 

Nome 
Período de 

responsabilidade 
Remuneração 

Base 
Subsídio de Férias 

e de Natal 
Despesas de 

representação 
Total ilíquido 

Lídia Catarina Fonseca Simão 
01-01-2022 
04-07-2022 

17 554,47 2 006,25 0,00 19 560,72 

Hildeberto Manuel Pereira Peixoto 
01-01-2022 
04-07-2022 

15 262,74 1 886,61 0,00 17 149,35 

Ana Maria da Conceição Alvernaz 
da Silveira 

01-01-2022 
04-07-2022 

11 308,15 1 615,45 0,00 12 923,60 

 

 

Nome 
Período de 

responsabilidade 
Remuneração 

Base 
Subsídio de Férias 

e de Natal 
Despesas de 

representação 
Total ilíquido 

Hildeberto Manuel Pereira Peixoto 
05-07-2022 
31-12-2022 

16 953,08 1 886,61 0,00 18 839,69 

Sandra Sofia Parra Santos 
05-07-2022 
31-12-2022 

15 301,03 2 006,25 0,00 17 307,28 

Maria de Fátima Silva Salgueiro 
Correia 

01-08-2022 
31-12-2022 

6 634,19 1 102,69 0,00 7 736,88 

 

Não existiram quaisquer quantias relacionados com membros próximos da família do pessoal 

chave da gestão da EBI da Horta, nem processados valores às pessoas chave da gestão para além 

dos indicados no quadro acima. 

 

3.10.2  Fornecimentos e Serviços Externos 

 

Os gastos com fornecimentos e serviços externos diminuíram de 2021 para 2022 de 

686.249,83€ para 603.583,20€ decorrentes da alteração de contabilização da despesa de bens e 

serviços. 

 

3.10.3  Resultado Líquido 

O resultado líquido do período de 2022 (– 66.325,49€) apresenta uma diminuição em relação a 

2021 decorrente das alterações de contabilização de rendimento e gastos. 
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4. DEMONSTRAÇÕES ORÇAMENTAIS 

 

4.1. Demonstrações de Relato Individual 

4.1.1 Demonstração do desempenho orçamental 

 

As demonstrações orçamentais apresentadas no presente Relatório são referentes ao 

exercício de 2022, de 01.01.2022 a 31.12.2022, em harmonia com o Sistema de Normalização 

Contabilística para as Administrações Públicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-lei nº 192/2015, 

de 11 de setembro. A sua apresentação assenta nas orientações e na estrutura definidas pela NCP 

26 - Contabilidade e Relato Orçamental. 
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A EBI da Horta apresenta um saldo orçamental global positivo, em que o cálculo é obtido da 

diferença entre a receita efetiva e despesa efetiva. 

O saldo para a gerência seguinte (2023) é de 65.696,47€, referente a operações de tesouraria 

e operações orçamentais. O valor de operações de tesouraria é de 54.764,33€ e de operações 

orçamentais num valor de 10.932,14€. 

 

4.1.2 Demonstração de execução orçamental da receita 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Fundo Escolar – Escola Básica Integrada da Horta 
Período de gerência: 1 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 

Relatório de Gestão 2022                                                                                                                    Página 30 de 36 

 

 

 

 

4.1.3 Demonstração de execução orçamental da despesa 
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Da análise da estrutura da despesa referente ao orçamento da despesa, constata-se que o 

grau de execução foi de 97,70%, salientando-se o peso das transferências correntes e de capital 

com uma taxa de execução de 97,83%. 

 

5. ANEXO ÀS DEMONSTRAÇÕES ORÇAMENTAIS 

5.1. Alterações Orçamentais da Receita 
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A dotação corrigida da receita ascendeu aos 8.536.656€, dos quais 7.860.087€ (92,08%) 

correspondem a receitas correntes e 676.569€ (7,92%) a receitas de capital. 

 

5.2. Alterações Orçamentais da Despesa 

 

A dotação corrigida da despesa foi em 2022 de 8.536.656€, com um cativo legal aplicado de 

21.909€ tendo sido executados 8.340.474,16€, valor que nos remete para um grau de execução 

orçamental de 97,70%, excluindo o valor cativo. 
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5.3. Operações de tesouraria 

 

As operações de tesouraria resultam das retenções e descontos feitos aos trabalhadores, 

designadamente, Imposto sobre os Rendimentos, Segurança Social, Caixa Geral de Aposentações, 

ADSE, sindicatos, entre outros.  

 

 

 

 

 

 

 

5.4. Contratação administrativa – Situação dos Contratos 

 

O quadro dos contratos celebrados no período de relato que foram objeto de execução 

financeira é o seguinte: 
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5.5. Contratação administrativa – Adjudicação por tipo de procedimento 

 

No período de relato foram adjudicados 33 contratos, dos quais 26 de aquisição de serviços e 

7 de locação e aquisição de bens móveis. 
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5.6. Transferências e subsídios concedidos 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.7. Transferências e subsídios recebidos 
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Horta, 27 de Abril de 2023 

O Conselho Administrativo 
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