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CRIAR E INOVAR

O aluno conhece estratégias e ferramentas digitais de apoio a
criatividade, explora ideias e desenvolve o pensamento computacional e
produz artefactos digitais criativos, sendo capaz de:

Conhecer as potencialidades de diferentes aplicacées digitais, por
exemplo, de escrita criativa, explorando ambientes de programacao;

Caracterizar, pelo menos, uma das ferramentas digitais abordadas;
Compreender o conceito de algoritmo e elaborar algoritmos simples;

Analisar algoritmos, antevendo resultados esperados e/ou detetando
erros Nos mesmos;

Elaborar algoritmos no sentido de encontrar solugdes para problemas
simples (reais ou simulados), utilizando aplicagdes digitais, por exemplo:
ambientes de programacdo, mapas de ideias, murais, blocos de notas,
diagramas e brainstorming online;

Produzir artefactos digitais criativos, para exprimir ideias, sentimentos e
conhecimentos, em ambientes digitais fechados.
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Adequa comportamentos em contextos de cooperacao, partilha,
colaboragdo e competicdo;

Interage com tolerancia, empatia e responsabilidade e argumenta,
negoceia e aceita diferentes pontos de vista.

|dentifica areas de interesse e de necessidade de aquisicdo de novas
competéncias;

Consolida e aprofunda as competéncias que ja possui, numa perspetiva
de aprendizagem ao longo da vida;

Estabelece objetivos, traca planos e concretiza projetos com sentido de
responsabilidade e autonomia.

Manifesta consciéncia e responsabilidade ambiental e social, trabalhando
colaborativamente para o bem comum.

Tem o portfélio digital organizado.
Deixa o local de trabalho limpo e arrumado.

E cuidadoso com os equipamentos.

E pontual.

E assiduo.
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