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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO
DIRECAO REGIONAL DA EDUCACﬁo E ADMINISTRA(,‘.AO EDUCATIVA

ESCOLA BASICA INTEGRADA DA HORTA

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO EXECUTIVO
2025-2028

Artigo 1°
Definicao

O Conselho Executivo é o d6rgdo de administragdo e gestdo da unidade orgénica nas areas

pedagdgica, cultural, administrativa, patrimonial e financeira.

Artigo 20
Composicao
O Conselho Executivo é composto por um presidente, por duas vice-presidentes e dois

dSSessores:

Presidente: Hildeberto Manuel Pereira Peixoto

Vice-Presidente: Claudia Margarida Goulart da Silva
Vice-Presidente: Ana Catarina de Freitas Dutra Goulart
Assessor Técnico Pedagdgico: Pedro Miguel Pinto Moura Ferraz

Assessor para o Ensino Artistico: Hélder Humberto da Silva Azevedo

Artigo 3°
Regime de exercicio de funcbes
1. Para efeitos de determinagdo do regime aplicavel ao exercicio de fungdes, o presidente do '
conselho executivo goza de dispensa total da componente letiva.
2. Nesta unidade organica as vice-presidentes beneficiam igualmente de dispensa total da

componente letiva.
3. O assessor técnico pedagdgico goza de 11 horas de redugdo da componente letiva conforme

legislacdo em vigor.
3. O assessor para o ensino artistico goza de 11 horas de redugdo da componente letiva

conforme legislagdo em vigor.
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Artigo 4°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Executivo tem a duracdo de trés anos.

Artigo 5°
Reunides do Conselho Executivo
1. O Conselho Executivo reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa ou por solicitacdo de um dos
membros do referido érgao de gestdo.
2. As reunides terao a duragdo maxima de duas horas, salvo quando o Conselho Executivo

determinar o seu prolongamento.

3. As faltas as reunides serdo justificadas nos termos legais.

Artigo 6.°
Deliberagoes
1. As deliberagdes sao tomadas por maioria simples de votos, tendo o Presidente, em caso de

empate, voto de qualidade.
2. A publicitagdo e divulgacdo das deliberagdes serdo feitas e comunicadas aos respetivos

interessados.

Artigo 7°
Competéncias do Conselho Executivo
1. Elaborar e submeter a aprovacdo da assembleia de escola:
a) Parecer sobre as propostas do projeto curricular emanadas do conselho pedagdgico;
b) O Regulamento Interno;
) As propostas de celebracao de contratos de autonomia;
d) O Plano Anual de Atividades.

2. No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
conselho executivo:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projeto de orgamento, de acordo com as linhas orientadoras da assembleia de
escola;

c) Elaborar os relatérios periddicos e final de execucdo do plano anual de atividades;
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d) Superintender a constituigao de turmas e a elaboragdo dos horarios;

e) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

f) Designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da acao social escolar;

h) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como o0s outros recursos educativos;
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdao ou de associacdo com outras
unidades organicas e instituigdes de formagao, autarquias e coletividades;

j) Proceder ao recrutamento de pessoal docente e ndo docente, salvaguardando e cumprindo o
regime legal dos concursos;

k) Assegurar o planeamento, protegdo e seguranca das instalagdes escolares;

I) Nomear os coordenadores das instalagdes de acordo com o que se encontra legalmente
fixado;

m) Apreciar as recomendagOes e pareceres que sobre a unidade organica ou qualquer aspeto
do seu funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de educagdo ou qualquer outra
entidade em matéria da sua competéncia;

n) Exercer as demais competéncias que |lhe forem atribuidas por Lei ou pelo Regulamento

Interno.

Artigo 8.°

Competéncias dos elementos do Conselho Executivo
Compete ao Presidente do Conselho Executivo:
a) Presidir ao Conselho Executivo;
b) Presidir ao Conselho Administrativo da Escola;
¢) Representar a unidade organica;
d) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias do conselho executivo.
e) Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacdo ao pessoal
docente e nao docente.
f) Exercer o poder disciplinar em relagado aos alunos.
g) Proceder a avaliagdo do pessoal docente e ndo docente.
h) Participar no Conselho Local de Educacao.

i) Outras que a lei Ihe confere.
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Artigo 9.°
Distribuicdo de Fungdes dos Membros do Conselho Executivo

1. Presidente do Conselho Executivo:

a) Todas as fungdes e competéncias patentes no artigo 70° do Decreto Legislativo Regional n®
19/2023/A de 31 de maio.

b) Gestdo dos curriculos, programas e atividades em articulagdo com o Conselho Pedagdgico.
c) Avaliagao do pessoal docente.

d) Gest&o dos espacgos, instalacdes e equipamentos escolares.

e) Gestao dos tempos escolares.

f) Gestdo e formagao do pessoal docente e ndo docente.

g) Gestdo financeira da unidade organica.

h) Gestao administrativa e pedagdgica dos alunos.

i) Homologagao da avaliagdo das aprendizagens dos alunos.

j) Orientagao e acompanhamento dos alunos.

K) Representante na Comissao de Protecao de Criancas e Jovens da Horta.

I) Homologagao das atas dos conselhos de diretores de turma.

m) Responsavel pelo Canal de Dentincias da EBI da Horta.

2. Vice-presidente do Conselho Executivo — Claudia Margarida Goulart da Silva

2.1. Area Pedagdgica referente & educacio do 2° Ciclo do Ensino Basico:

a) Apoios Educativos.
b) Atividades de Complemento Curricular.
c) Verificagdo e homologagdo das atas dos conselhos de turma do 2° CEB.

d) Provas de Equivaléncia a Frequéncia — 2° CEB.

2.2. Area de Alunos:

a) Autorizacao de transferéncias e anulagoes de matricula.
b) Organizagao do servigo de matriculas/inscrigoes.

¢) Gestdo do programa SIGE.

2.3. Avaliacdo:
a) Homologagao dos documentos de avaliagdo de final de periodo, ano ou ciclo do Ensino

Basico em substituicdo do Presidente do Conselho Executivo.




SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO A
DIRECAO REGIONAL DA EDUCAGAO E ADMINISTRACAO EDUCATIVA

ESCOLA BASICA INTEGRADA DA HORTA WA - ‘/\

b) Gestdo e organizacdo do processo de aplicacdo das Provas de Afericdo.

c) Coordenagao das provas finais de ciclo e dos Exames do Ensino Basico. f)

2.4. Vice-Presidente do Conselho Administrativo;
3. Vice-presidente do Conselho Executivo — Ana Catarina Freitas Dutra Goulart

3.1. Area Pedagdgica referente a Educacio Pré-Escolar e ao 1° Ciclo do Ensino Basico:

a) Apoios Educativos.
b) Atividades de Complemento Curricular.
c) Verificagdo e homologacao das atas dos conselhos de turma do pré-escolar e 19 ciclo.

d) Provas de Equivaléncia a Frequéncia — 1° ciclo.

3.2. Area de Alunos:

a) Autorizacdo de transferéncias e anulagbes de matricula.

b) Organizagao do servigo de matriculas/inscrigdes da EPE e 1° CEB.
c) Gestdo do programa SGE.

d) Instrucdo dos processos disciplinares dos alunos, em articulacdo com o Gabinete de

Mediacao.

3.3. Avaliagao:

a) Gestdo e organizacdo do processo de aplicagdo das Provas de Equivaléncia a

Frequéncia.

3.4. Apoio socioeducativo:

a) Representante do Conselho Executivo na EMAEL.

b) Coordenacao da equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo.

c) Representante da EBI da Horta no Nucleo Local de Insergdo.

d) Representante da EBI da Horta no Conselho Municipal da Pessoa Imigrante, Integracéo e

Interculturalidade.

3.5. Coordenadora da Entidade Formadora da EBI da Horta.

3.6. Avaliacdo do Pessoal da Agao Educativa - Sistema Integrado de Avaliacao do Desempenho

na Administracdo Publica Regional dos Agores (SIADAPRA).
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3.7. Concurso de Pessoal Docente (BEPA).

3.8. Responsavel pelo Programa de Cumprimento Normativo do Regime Geral de Prevencdo da

Corrupgao.

4. Assessor do Conselho Executivo para o Ensino Artistico — Hélder Humberto da Silva
Azevedo

4.1, Area Pedagdgica referente ao Ensino Artistico:

a) Organizagao do servigo de matriculas/inscrigdes dos alunos do ensino artistico.
¢) Organizagao dos horarios.

b) Coordenagéo das atividades de Complemento Curricular do ensino artistico.

4.2. Avaliagao do ensino artistico:
a) Verificagdo e homologagdo dos documentos de avaliagdo final do periodo, ano ou ciclo do

ensino artistico por substituicdo do Presidente do Conselho Executivo.

5. Assessor Técnico Pedagdgico — Pedro Miguel Pinto Moura Ferraz

5.1. Coordenagao da Equipa de Horarios.

5.2. Gestdo do programa de Horarios Untis.

5.2. Coordenacao das atividades nos varios nlcleos da Unidade Organica.

5.3. Gestdo das instalagbes do Conservatdrio Regional da Horta e Auditdrio.

5.4. Responsavel pelo Programa de Cumprimento Normativo do Regime Geral de Prevencao da

Corrupgao, na auséncia do Vice-Presidente.
Artigo 10.°
Faltas e Impedimentos do Presidente do Conselho Executivo
Nas suas faltas e impedimentos, as competéncias do presidente do conselho executivo sio
asseguradas pelas vice-presidentes, nos seguintes termos:
1. Vice-presidente - Claudia Margarida Goulart da Silva

a) Representagao da unidade organica.

b) Exercicio do poder hierarquico em matéria disciplinar, em relacéio ao pessoal docente.
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c) Exercicio do poder disciplinar em relagéo aos alunos.

d) Gestdo das instalagdes, espagos e equipamentos do edificio sede da unidade orgénica.
e) Gestdo Financeira e Administrativa da Escola.

f) Substituir a Presidente do Conselho Pedagdgico e na Assembleia de Escola.

g) Responsavel pelo Canal de Denlncias da EBI da Horta.

2. Vice-presidente Ana Catarina Freitas Dutra Goulart

a) Exercicio do poder hierdrquico em matéria disciplinar, em relaco ao pessoal ndo docente.
b) Exercicio do poder disciplinar em relagéo aos alunos.
C) Gestao das instalagdes, espagos e equipamentos dos edificios da Educacio Pré-Escolar e do

1° Ciclo do Ensino Basico.
d) Procedimento da selecdo e recrutamento do pessoal docente da unidade orgéanica,

salvaguardando o regime legal dos concursos.

e) Avaliagdo do pessoal ndo docente.

3. Assessor do conselho executivo para o ensino artistico: Hélder Humberto da Silva

Azevedo

a) Gestdo do pessoal docente e ndo docente do Ensino Artistico.
b) Gestao de alunos do ensino artistico — Conservatdrio Regional da Horta.

¢) Acompanhar o processo de avaliagao dos alunos do ensino artistico.

Artigo 11.°
Vigéncia do regimento

O presente regimento tem a vigéncia de trés anos, podendo, no entanto, ser revisto

anualmente, se o Conselho assim o entender.
Artigo 12.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente regimento serdo resolvidos pontualmente, pelo Conselho

Executivo, atendendo a natureza da deliberagdo a tomar e respetiva fundamentacgo legal.
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Artigo 13.°

Entrada em vigor

Este regimento interno entra em vigor no

Horta, 08 de julho de 2025

dia imediato a sua aprovacao.

Hildeberto Manuel Pereira Peixoto

Claudia Margarida Goulart da Silva
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Pedro Miguel Pinto Moura Ferraz

Hélder Humberto da Silva Azevedo




