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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A felicidade do ser humano advém da sua conduta
ética.
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PREAMBULO

A Escola Basica Integrada da Horta, adiante abreviadamente designada por EBI da Horta, é uma
entidade de direito publico que goza de autonomia pedagdgica, organizacional, cultural,
administrativa, patrimonial e financeira nos termos do Decreto Legislativo Regional n.2 19/2023/A,
de 31 de maio. E uma Instituicdo de Ensino sem fins lucrativos, enquadrada na tipologia de “Escola
Basica Integrada”, cuja Unidade Organica (UO), através dos diversos estabelecimentos de
educacdo e de ensino, ministra a Educacao Pré-Escolar (EPE), os 12 e 22 Ciclos do Ensino Basico e o
Ensino Artistico Especializado (EAE) de Musica e Danga, cuja oferta formativa abrange os Cursos de
Iniciagdo Musical, Iniciagao a Danga, Basico de Musica e Danga e Secundario de Instrumento. A
Escola Basica Integrada da Horta foi criada ao abrigo do Decreto Regulamentar Regional n.2
26/2005/A, de 12 de dezembro de 2005, com as adaptagdes constantes no Decreto Regulamentar
Regional n2 14/2007/A de 13 de julho e no Decreto Regulamentar Regional n.2 18/2011/A de 10
de agosto.

Considerando que a EBI da Horta deve salvaguardar a observancia de elevados padrdes de
qualidade e satisfacdo dos destinatarios dos servigos prestados, esta UO assume o compromisso
de adotar mecanismos de defesa e garantia da integridade e ética profissional, sendo o Cédigo de
Etica e Conduta (doravante Cédigo) um instrumento fundamental para reforcar a responsabilidade
e o controlo da acdo institucional.

O presente Cddigo estabelece os principios gerais e normas de conduta ética que devem pautar a
atuacdo e o relacionamento interpessoal e profissional dos trabalhadores que exercem fungdes
nos 6rgaos e servicos da EBI da Horta, quer no relacionamento entre aqueles que exercem a sua
atividade na UO, quer na sua interagdo com os agentes externos, levando a que os trabalhadores
saibam agir de forma discreta, eficiente e eficaz, sem esquecer os principios de ordem ética
essenciais a uma funcdo cada vez mais visivel e descortinada na sociedade moderna.

Importa, pois, promover a consciencializa¢do, no plano individual, da importancia do cumprimento
dos principios e normas de conduta ética plasmados no presente Cédigo, tendo em vista o
desenvolvimento de relagbes baseadas na confianca, no trabalho colaborativo e no mutuo
respeito. Com efeito, a reputacao de integridade, de imparcialidade e de equidade da EBI da Horta
implica que todos os trabalhadores respeitem as mais elevadas normas de conduta ética e
profissional.

Na elaboracdo do presente Cédigo foram considerados os principais normativos que regem os
principios éticos e de conduta dos trabalhadores na Administracao Publica, em particular o Codigo
do Procedimento Administrativo e a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, incluindo a
matéria da proibicdo da discriminacdo e do assédio no trabalho.

Em matéria da prevencao de riscos da corrupcdo e infracdes conexas, foram observadas as
medidas de prevencdo da corrupgcdo previstas no Programa de Cumprimento Normativo do
Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo e
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estabelece o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo, e a Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro,
gue estabelece o Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infracdes, bem como a obrigacdo
de as pessoas coletivas, incluindo o Estado e as demais pessoas coletivas de direito publico,
designadamente a EBI da Horta, criarem um canal de denuncias.

Com o objetivo de garantir uma atuacdo objetiva, imparcial e exemplar, o presente Cédigo versa
ainda sobre a transparéncia administrativa, observando as disposicdes do Regime de acesso a
informagdo administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos
(aprovado pela Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na sua redagdo atual), e incorpora normas
destinadas a assegurar a isen¢ao e a imparcialidade de todos os trabalhadores e a prevenir
situacbes de favorecimento, bem como regulamenta as condicbes de aceitacdo de ofertas
institucionais, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril, que aprova a Estratégia Nacional
Anticorrupgcao (ENAC) 2020 -2024, definiu como objetivo fundamental o combate a corrupcao,
procurando atuar na prevencao de contextos geradores de a¢des de corrupgao. Nesta esteira veio
o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, criar o MENAC e estabelecer o Regime Geral da
Prevencao da Corrup¢do (RGPC).

O RGPC institui a obrigatoriedade das entidades publicas e privadas, com mais de 50
trabalhadores, implementarem um sistema eficaz de prevencdo da corrupgao e infragcdes conexas,
o qual se devera materializar através da elaboracdo e adocdo de um programa de cumprimento
normativo que inclua, pelo menos, um plano de prevencdo de riscos de corrup¢ao e infragdes
conexas, um codigo de conduta, um programa de formacdo e um canal de dendncias, a fim de
prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupgao e infragdes conexas, levados a cabo
contra ou através da entidade.

As normas e principios do presente Cdodigo vinculam todos os dirigentes, trabalhadores,
estagidrios e outros colaboradores, independentemente do vinculo profissional estabelecido com
a EBI da Horta. Sem prejuizo do apuramento de responsabilidades de natureza diversa, o
desrespeito pelas suas clausulas constitui infracdo disciplinar, punida nos termos da lei, sendo
prevista a obrigacdo de implementar mecanismos de difusdao e formacao interna a todos os seus
dirigentes.

Tendo por base a legislagdo supra identificada, ao abrigo do n.2 4 do art.2 136.2 do Cédigo de
Procedimento Administrativo (CPA) e nos termos do artigo 72 do RGPC, é aprovado o Cddigo de
Etica e Conduta da EBI da Horta.
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Objeto
1. O presente Cddigo de Etica e Conduta, a seguir designado por Cédigo, estabelece os valores,
principios e regras de conduta aplicaveis em matéria de ética profissional a observar por todos os
trabalhadores afetos aos 6rgaos e servicos da EBI da Horta, no exercicio das suas funcdes, nas

relacdes entre si e com terceiros.

2. O Cddigo visa, ainda, promover a qualidade do servico, reforcar o prestigio e a dignidade da
EBI da Horta, bem como contribuir para a criagao das condi¢des objetivas e subjetivas que, no
ambito das atividades deste Unidade Organica, garantam o pleno exercicio dos direitos,

liberdades e garantias dos alunos, pessoal docente e da a¢dao educativa.

3. A aplicacdo deste Cddigo e a sua observancia ndo afasta a aplicacdo de outros dispositivos
legais relativos a normas de conduta especificas para determinadas fun¢des, nem impede a
aplicacdo simultanea de regras disciplinares e de conduta especificas ou de normas que integram,
entre outros, a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), o Cédigo de Procedimento

Administrativo (CPA) e o Cddigo de Trabalho (CT).

Artigo 2.2
Ambito de Aplicacdo
1. O presente Cédigo aplica-se a todos os trabalhadores que exercem fun¢des na EBI da Horta,
independentemente do cargo, da carreira e da categoria em que se encontram integrados,
incluindo trabalhadores em estagio ou em periodo experimental, sem prejuizo da observancia
de outros deveres que lhes sejam legalmente impostos, doravante designados por

trabalhadores.

2. As disposicdes do Codigo aplicam-se as relacdes dos trabalhadores entre si e nas relagcdes
estabelecidas com terceiros, nomeadamente alunos e sociedade em geral, incluindo entidades
e associacdes exteriores a EBI da Horta e com quem esta se relacionada no ambito do seu

Plano de Escola.
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3.

No momento da contratacdo ou de inicio ou reinicio de funcGes, apds auséncias prolongadas,
e sempre que se verifiquem alteracdes ao presente Cddigo, é solicitada a assinatura da
Declaragdao de Conhecimento e de Compromisso do Cédigo de Conduta, a qual atesta a
tomada de conhecimento do seu contelddo e o compromisso quanto aos principios e critérios

orientadores nele contidos (Anexo I).

Artigo 3.2

Valores e Principios Eticos

No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, todos os que sejam abrangidos pelo

presente Cédigo devem pautar a sua atuagao por valores e principios consagrados na Constituicdo

da Republica Portuguesa e plasmados no CPA, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

Principio da exceléncia - todos os que sejam abrangidos pelo presente Cdédigo devem
promover a exceléncia no servico prestado pela EBI da Horta no ambito do seu Plano de
Escola;

Principio do interesse publico e boa administragdo - todos os que sejam abrangidos pelo
presente Codigo devem estar ao servico exclusivo da comunidade educativa da EBI da Horta,
devendo o interesse publico prevalecer, sempre, sobre os interesses particulares ou de grupo,
desempenhando as suas fun¢des de modo responsavel, competente e diligente, promovendo
assim a melhoria continua dos padrdes de qualidade dos servicos prestados, para que a sua
atuacdo se paute por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade;

Principio da legalidade - todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo devem atuar em
conformidade com a Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), a lei, o direito e em
harmonia com as normas e documentos orientadores em vigor na EBI da Horta, atuando de
acordo com as instrucGes legitimas dos seus superiores hierarquicos e zelando para que todas
as decisbes que afetem os direitos ou interesses legalmente protegidos tenham um
fundamento legal e que o seu conteudo esteja de acordo com a lei ou com os fins pela mesma
prosseguidos;

Principio da integridade - todos os que sejam abrangidos pelo presente Cddigo devem reger-
se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de carater, agindo com respeito
e discricdo, devendo abster- se de praticas que possam suscitar duvidas quanto a observancia
dos principios éticos que regulam o seu comportamento, nomeadamente, de retirar vantagens
pessoais do exercicio das suas fung¢des, adotando um comportamento, publico e profissional,
pautado por elevados padrdes éticos e adequado a dignidade e as responsabilidades das
funcbes exercidas, devendo atuar, em todas as circunstancias, com primazia do interesse
publico, da honestidade, da lealdade e da boa-fé;
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e)

f)

g)

h)

Principio da igualdade - todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo devem garantir o
respeito pelo principio da igualdade de tratamento, ndo podendo beneficiar, prejudicar, privar
de qualquer direito ou isentar de qualquer dever qualquer trabalhador ou cidaddao em funcao
da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, convic¢des politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo
econdmica ou condi¢do social, territério de origem, instrucdo, devendo demonstrar
sensibilidade e respeito mutuo e abster-se de qualquer comportamento tido como ofensivo
por outra pessoa;

Principio da proporcionalidade - todos os que sejam abrangidos pelo presente Cddigo, na
prossecucdo das suas fungdes, s devem exigir aos cidaddos o indispensavel a realizacdo da
atividade administrativa, devendo as suas a¢Bes ou solicitagdes ser adequadas e proporcionais
aos objetivos a realizar e as tarefas a desenvolver;

Principio da colaboragdao e boa-fé - no exercicio da sua atividade, todos os que sejam
abrangidos pelo presente Cédigo devem atuar segundo o principio da boa-fé, zelo e espirito de
cooperacgao e responsabilidade, tendo em vista a realizagdo do interesse publico, cumprindo a
todos os que sejam abrangidos pelo presente Cddigo prestar as informacbes e os
esclarecimentos devidos, estimulando a participa¢ao na realizagdo da atividade administrativa,
preservando os valores de transparéncia e da cooperacdo. De acordo com o principio da boa-
fé, cumpre a todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo agir com diligéncia, zelo e
lealdade correspondente aos legitimos interesses dos cidadados, evitando criar dificuldades e
obstaculos injustificaveis;

Principio da informacgdo e da qualidade - no exercicio da sua atividade, todos os que sejam
abrangidos pelo presente Cdodigo devem facultar, nos termos legalmente previstos, a
informacdao ou os esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento das suas funcbes e
atividades, a outros trabalhadores, a alunos, a cidadaos ou a quaisquer outras entidades de
forma rapida, simples, clara e cortés, com excecdo daquela que n3o deva ou ndo possa ser
divulgada, designadamente por forca de dever de sigilo profissional ou de direito de reserva e
confidencialidade. Devem ainda desenvolver as suas funcGes de forma tecnicamente
adequada e responsavel, orientada pelo rigor técnico, em conformidade com as politicas e
normas aprovadas e internacionalmente reconhecidas, bem como pelas melhores praticas da
profissdo e por parametros de elevada qualidade e empenho em cultivar o permanente e
sistematico conhecimento e atualizacdo profissionais;

Principio da competéncia e responsabilidade - todos os que sejam abrangidos pelo presente
Cddigo devem estar conscientes da importancia dos respetivos deveres e responsabilidades,
atuando segundo padrdes genéricos e socialmente aceites, de forma a manter e reforcar a
confianca da Comunidade Educativa, contribuindo para o eficaz funcionamento e boa imagem
da EBI da Horta. Devem ainda orientar a sua conduta para a utilizacdo racional dos recursos
afetos a atividade desenvolvida ou colocados a sua disposicdo para o desempenho das
respetivas funcdes, abstendo-se da utilizacdo dos meios em proveito pessoal ou de terceiros;
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j)

k)

Principio do sigilo e confidencialidade - todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo
devem pautar a sua atividade por padroes de discricao e sigilo sobre todos os factos,
informacgdes ou documentos cujo conhecimento advenha do exercicio das suas fun¢des ou em
virtude desse exercicio, abstendo-se de produzir declaracdes publicas, especialmente nos
meios de comunicagdo social, sobre informacgdes internas da EBI da Horta ou sobre o seu
funcionamento, salvo se se encontrarem mandatados para o efeito;

Principio da lealdade e cooperagdao - todos os que sejam abrangidos pelo presente Cddigo
devem agir de forma leal, soliddria e cooperante, promovendo o bom relacionamento
interpessoal, de forma a assegurar a existéncia de relacdes cordiais e de um bom ambiente de
trabalho. Devem, ainda, garantir a comunicacdo, registo e partilha de informagdo interna e
facilitar a preservagao do conhecimento adquirido ou criado nas atividades desempenhadas;

Principio da transparéncia e acesso a informacgao - sem prejuizo das disposices aplicaveis em
matéria de confidencialidade e protecdao de dados pessoais, todos os que sejam abrangidos
pelo presente Cédigo devem assegurar o exercicio do direito de acesso e de reutilizacdo dos
documentos administrativos de acordo com as disposi¢des previstas na Lei de Acesso aos
Documentos Administrativos (LADA), em colaboracdo com o Responsavel pelo Acesso a
Informagdo designado para o efeito, mantendo a confidencialidade e reserva da informagao
abrangida pelas restricdoes de acesso previstas no art.2 6.2 da LADA. Devem, ainda, garantir aos
cidad3os o direito a solicitar, verbalmente ou por qualquer forma escrita, incluindo por correio
eletrénico ou por requerimento em formato fisico ou eletrénico ou em portais ou sitios na
Internet dos servicos, informacado sobre o andamento dos procedimentos administrativos que
Ihes digam respeito;

Principio da justica, imparcialidade e independéncia - no ambito do exercicio da sua
atividade, todos os que sejam abrangidos pelo presente Cddigo devem tratar, de forma justa e
imparcial, todos os membros da Comunidade Educativa da EBI da Horta, atuando segundo
rigorosos principios de neutralidade, abstendo-se de praticar qualquer acdo arbitrdria que
configure um tratamento discriminatodrio.

CAPITULO Il
NORMAS DE CONDUTA

Artigo 4.2

Normas gerais de conduta

1. Sem prejuizo da sujeicdo aos deveres gerais previstos no artigo 73.2 da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, os

trabalhadores, no exercicio das suas funcdes, devem:
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a) Desempenhar as suas fungdes com equidistancia relativamente aos interesses com que seja
confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente, na perspetiva do respeito pela
igualdade dos cidadaos;

b) Abster-se de adotar comportamentos que prejudiquem a sua reputagao pessoal ou a da EBI
da Horta;

¢) Informar a comunidade educativa sobre a existéncia de outros servicos, organizacdes ou de
meios alternativos de apoio ou assisténcia que possam satisfazer a sua pretensdo, sempre que
tal se justificar;

d) Guardar sigilo sobre todos os factos, informacdes ou documentos cujo conhecimento
advenha do exercicio das respetivas funcgdes;

e) Zelar pela conservacdo dos bens, equipamentos e recursos publicos colocados a sua
disposicao, devendo respeitar, proteger e nao fazer uso abusivo do patrimdénio da EBI da Horta,
assegurando a sua utilizacdo exclusiva para os fins a que se destinam no exercicio das suas
funcdes;

f) Adotar comportamentos conducentes a minimizagdo dos gastos consumiveis, utilizando-os
de forma sustentavel e racional;

g) Nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro e
rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas no Artigo 15.2 do presente
Cédigo, como contrapartida do exercicio das suas funcdes.

2. O trabalhador, seja qual for a sua posicao na hierarquia, é obrigado a assistir e aconselhar os
seus superiores, sendo responsavel pelo desempenho das tarefas que lhe estdo confiadas.

3. O trabalhador encarregado de assegurar o funcionamento de um servico é responsavel, perante
0s seus superiores, pelos poderes que |lhe tiverem sido conferidos e pela execucdo das ordens que
tiver dado, ndo o isentando de nenhuma das responsabilidades que l|he incumbem a
responsabilidade prdpria dos seus subordinados.

Artigo 5.2
Responsabilidade Social e Ambiental
1. No exercicio da sua atividade, os trabalhadores devem respeitar, de modo pleno, os valores da

pessoa humana e da sua dignidade e os da preservacdo do patrimdénio, do ambiente e da
sustentabilidade.

2. Os trabalhadores devem adotar as melhores praticas ambientais e tentar nas suas a¢fes, tanto
guanto possivel, reduzir eventuais impactos negativos, nomeadamente através da poupanca do
consumo do papel, da dgua e da eletricidade.
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Artigo 6.2

Relagdes entre Trabalhadores

Para além do respeito pelos valores e principios éticos enunciados no artigo 3.2 do presente
Cddigo, as relagdes interpessoais entre todos os trabalhadores devem reger-se:

a) Num quadro de permanente cumprimento dos deveres de respeito mutuo, de
solidariedade, de urbanidade, de lealdade e de observancia das instru¢des emanadas pelos
superiores hierarquicos em matéria de servico;

b) Num ambiente de plena afirmacdao dos principios do rigor, da discricdo, da
responsabilidade, da colaboragdo, da confianga, da competéncia e da nao discriminagao.

Artigo 7.2

Salvaguarda de Ativos

1. Os ativos da EBI da Horta constituem o seu patrimonio e incluem tanto os materiais como os
imateriais.

2. Todos os trabalhadores sdo responsaveis pela protecdo dos ativos da EBI da Horta, que devem
ser utilizados apenas no ambito das atividades profissionais e sempre com respeito pelas
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

3. Os trabalhadores devem cumprir as regras internas de seguranca relativas a utilizacdo dos
recursos da EBI da Horta postos a sua disposicdo, de modo a prevenir a ocorréncia de danos e
acidentes ou de colocar pessoas em risco, bem como as relativas a higiene e saude no trabalho.

4. Em particular, e quanto a utilizacdo dos meios e das infraestruturas informaticas, cada
utilizador sera responsabilizado se utilizar de forma incorreta ou ilegal os meios que lhe foram
atribuidos ou as infraestruturas a que estdo autorizados a aceder.

Artigo 8.2

Relagdes com Fornecedores

As relacGes com os fornecedores obedecem as regras previstas no Cddigo dos Contratos Publicos,
e demais legislacdo relativa a formacdo e execuc¢ao dos contratos publicos, tendo sempre
presentes os principios gerais decorrentes da Constituicado da Republica Portuguesa, dos Tratados
da Unido Europeia e do Cédigo do Procedimento Administrativo, em especial os principios da
legalidade, da prossecucdo do interesse publico, da imparcialidade, da proporcionalidade, da boa-
fé, da tutela da confianca, da sustentabilidade e da responsabilidade, da concorréncia, da
publicidade e da transparéncia, da igualdade de tratamento e da nao discriminagao, bem como
um elevado sentido de exigéncia ética.
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Artigo 9.2
Relagdes com Autoridades

1. No relacionamento com todas as autoridades civis ou militares, para além do estrito
cumprimento das normas legais e regulamentares, os trabalhadores devem agir com especial
diligéncia, prontidao, correcdao e urbanidade, veiculando, de forma clara, rigorosa e fidedigna, as
posicdes institucionais definidas sobre as matérias em relagdao as quais o contacto ocorra.

2. Quando houver duvidas sobre a posicao institucional relativa a um qualquer tema ou matéria
devem as mesmas ser esclarecidas e resolvidas internamente, no dmbito da estrutura decisoria, e,
posteriormente, transmitida a autoridade competente, de modo formal, a posicdo institucional,
gue prevalecerd sobre qualquer ponto de vista pessoal.

Artigo 10.2
Rela¢des com os Orgdos de Comunicagdo Social

1. No seu relacionamento com os érgaos de comunicac¢do social, os trabalhadores que estiverem
previamente autorizados devem respeitar, de forma rigorosa, os principios da integridade, da boa-
fé e da transparéncia, devidamente articulados com o principio da legalidade e o dever de sigilo,
guando devam prevalecer.

2. Dada a necessidade de contribuir permanentemente para a afirmac¢do de uma imagem de rigor
e de idoneidade institucional da EBI da Horta, os contactos com os érgaos de comunicagao social
s6 podem ser estabelecidos pelos canais internamente definidos, sendo vedado a todos, fora
desse quadro, a prestacao de qualquer informagdo ou a confirmacao ou negac¢dao de qualquer
noticia que envolvam discentes e trabalhadores.

CAPITULO Il

DEONTOLOGIA E ETICA PROFISSIONAL

Artigo 11.2
Conflitos de Interesses

1. No exercicio das suas func¢des, os trabalhadores estdao exclusivamente ao servico do interesse
publico e consequente prevaléncia sobre os interesses pessoais, devendo evitar situacdes em que
o conflito de interesses possa, com razoabilidade, causar duvidas sobre a imparcialidade da sua
conduta, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do CPA.

2. Entende-se existir risco potencial de conflito de interesses sempre que no exercicio da sua
atividade os trabalhadores sejam chamados a intervir em processos ou na tomada de decisdes que
envolvam, direta ou indiretamente, organizacdes com que colaborem ou tenham colaborado, ou
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pessoas a que estejam ou tenham estado ligados/as por lacos de parentesco até ao 3.2 grau da
linha colateral, afinidade ou amizade.

3. Quando um trabalhador se encontre perante uma situagdo suscetivel de originar, direta ou
indiretamente, uma situacdo de conflito de interesses, deve comunica-la imediatamente ao seu
superior hierarquico, a quem compete encontrar uma solucdo que garanta uma atuacdo imparcial,
objetiva e transparente.

4. Os trabalhadores, quando intervenham em procedimentos para a formacdo de contratos de
aquisicdo e locacdo de bens e servicos ou tenham sido designados gestores de contratos publicos,
devem preencher e assinar a respetiva Declara¢do de Inexisténcia de Conflito de Interesses (Anexo
I, 1l ou 1V), disponivel em modelo préprio na area administrativa de Pessoal da EBI da Horta.

Artigo 12.2

Dever de Sigilo Profissional

1. Todos os trabalhadores estdo obrigados ao dever de sigilo profissional sobre factos ou
informacgdes respeitantes a vida e atividades da EBI da Horta, dos seus discentes, trabalhadores e
de terceiros, ndo podendo divulgar nem utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito préprio ou
alheio, direta ou por interposta pessoa, informacoes e dados obtidos no ambito do seu exercicio
de fungdes.

2. As informacg0es de ambito sigiloso tém que, mesmo internamente, ser tratadas como tais, ndo
podendo ser transmitidas, interna ou externamente, antes que os superiores hierdrquicos tenham,
para o efeito, dado indicacdes concretas.

3. Estdo abrangidos pelo sigilo profissional a palavra-passe, sistemas ou plataformas informaticas
ou, ainda, bases de dados prdprias ou de outras entidades publicas.

4. O dever de sigilo cessa apenas nos casos previstos na lei e mantém-se para além da eventual
cessacao de fungdes dos trabalhadores EBI da Horta.

5. O incumprimento do disposto nos numeros anteriores constitui violacdo do dever profissional
fazendo incorrer o infrator em responsabilidade disciplinar.

Artigo 13.2
Incompatibilidades e Impedimentos

1. Os trabalhadores exercem as suas funces em regime de exclusividade, salvo nas situacdes em
gue a lei expressamente admita a compatibilidade com o exercicio de outras fun¢ées publicas ou
privadas.

2. O exercicio de atividades profissionais externas que ndo sejam incompativeis deve ser
comunicado e autorizado pelo respetivo dirigente, nos termos do artigo seguinte.
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Artigo 14.¢

Acumulacdo de Fungdes

1. O pedido de acumulacdo com outras func¢des publicas ou com fun¢des ou atividades privadas
por parte dos trabalhadores esta sujeita ao previsto nos artigos 20.2 a 23.2 da LTFP e nos artigos
168.2a 177.2 do ECD.

2. A acumulagdo de fung¢des publicas ou com fung¢des ou atividades privadas depende de prévia
autoriza¢dao, mediante o preenchimento de modelo préprio disponivel na drea administrativa de
Pessoal da EBI da Horta (Anexo V e VI).

3. Sem prejuizo das restantes condi¢des legalmente exigiveis para o exercicio, sob autorizagdo, de
guaisquer outras funcdes ou atividades publicas ou privadas, remuneradas ou ndo remuneradas, a
acumulacdo de funcdes apenas deve ser autorizada quando comprovadamente as condi¢des do
respetivo exercicio nao impliquem:

a) A dispersdo de esfor¢os do trabalhador por outras atividades com prejuizo para o exercicio
de fung¢des na EBI da Horta, que possa decorrer, nomeadamente, da periodicidade, do local
do exercicio, da carga hordria ou de outras circunstancias relativas a atividade a acumular;

b) A criacdo de manifesta dependéncia, de natureza funcional ou financeira perante terceiros,
em virtude das atividades a acumular;

c) A verificagdo de quaisquer circunstancias que possam afetar o estatuto profissional e a
credibilidade publica do trabalhador.

4. As normas, os modelos e os procedimentos a observar nos pedidos de autorizagdo, alteracao e
cessacao de acumulacdo de fungdes sdao divulgados na partilha interna da EBI da Horta, em
conformidade com o disposto no artigo 14.2 do Regime Geral da Prevencao da Corrupg¢do (RGPC),
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, e do qual faz parte
integrante.

5. A revisdo das autorizacdes de acumulacdo de funcdes concedidas ocorrerd sempre que tal se
justifique por motivo de alteracdo de conteudo funcional do colaborador com vinculo de emprego
publico.

Artigo 15.2

Ofertas, GratificacGes e Beneficios

1. Os trabalhadores devem abster-se de receber ou aceitar de terceiros, para si ou para outros,
ofertas, gratificacoes, favores ou vantagens ou outros beneficios, decorrentes ou relacionados
com as funcdes exercidas
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2. N3o obstante o referido no nimero anterior, é permitido aos trabalhadores o recebimento de
ofertas de cortesia, desde que no ambito da representacdo institucional, devendo estas serem
comunicadas hierarquicamente.

3. Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores:

a) O recebimento de ofertas de valor estimado igual ou inferior a 150 euros por parte da
mesma pessoa singular ou coletiva, no periodo de um ano civil;

b) A aceitagdo de convites, hospitalidade ou outros beneficios similares relacionados com a
participacdo em cerimdnias oficiais, conferéncias, congressos, seminarios, reuniées ou outros
eventos analogos quando exista um interesse publico relevante na presenca do trabalhador e
este tenha sido expressa e oficialmente convidado nessa qualidade, desde que a funcdo de
representacdo tenha sido autorizada, nos termos legalmente exigiveis;

c) As situagbes em que a recusa de ofertas possa consubstanciar ou ser interpretada como
uma quebra de respeito interinstitucional, caso em que o respetivo recebimento deve ser
comunicado ao Conselho Executivo, que deve decidir o destino a conferir as mesmas.

4. Em caso de duvida sobre a valia da oferta ou do convite, pode ser pedida a avalia¢do e parecer
da entidade responsavel pela prevengao da corrupgao.

5. As ofertas dirigidas & EBI da Horta sdo sempre registadas e entregues na Area Administrativa
responsavel pela gestdo financeira, independentemente do seu valor e do destino final que lhe for
atribuido.

6. As ofertas de bens materiais ou de servicos recebidas com um valor estimado igual ou superior
a 150 euros, devem ser entregues na Area Administrativa responsével pela gestdo financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de
registo das ofertas e apreciacao do seu destino final, através do modelo previsto no Anexo VII.

7. Compete ao Conselho Administrativo assegurar um registo de acesso publico das ofertas nos
termos do disposto na alinea j) do n.2 1 do artigo 12.2 do Anexo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de
9 de dezembro.

Artigo 16.2

Protecdo de Dados Pessoais

1. Os trabalhadores estdo obrigados a cumprir todas as disposicées, constantes da legislacdo
aplicével, nacional e europeia, sobre protecdo de dados pessoais.

2. Os trabalhadores que tenham acesso a dados pessoais relativos a terceiros ndo podem utiliza-
los para fins ilegitimos ou comunicd-los a quem ndo estiver autorizado.

Pag. 14

ebi

Horta



o4

, ebi

Cddigo de Conduta e Etica da Escola Bdsica Integrada da Horta Horta
3. A violagdo ou transmissdo ilegal dos dados pessoais a que os dirigentes, trabalhadores,

estagiarios ou outros colaboradores tenham acesso, devido ou indevido, pode gerar
responsabilidade civil, criminal e disciplinar nos termos legalmente previstos.

Artigo 17.2

Cultura Anti-Fraude

1. Todos os trabalhadores estao obrigados a empenhar-se para que a EBI da Horta ndo seja vitima
ou cumplice em atividades irregulares ou fraudulentas.

2. A EBI da Horta disponibiliza aos seus trabalhadores um canal de denuncia interno, através do
gual podem denunciar infracdes nos dominios da contratacao publica, da protecdo dos dados
pessoais, ou outros, com fundamento em informacdes obtidas no ambito da sua atividade
profissional.

3. Todos os casos reportados através do canal de denuncia serdo tratados na mais estrita
confidencialidade.

4. Os trabalhadores que reportarem irregularidades ou suspeitas de fraude encontram-se
protegidos de qualquer ato de represalia, nos termos da Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro.

CAPITULO IV
ASSEDIO NO TRABALHO

Artigo 18.2

Proibicao de discriminacao e de assédio
1. E proibida a pratica de qualquer ato discriminatério e de assédio.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior s3ao considerados comportamentos
discriminatérios os adotados, nomeadamente, com base na ascendéncia, idade, sexo, orientacdo
sexual, identidade de género, estado civil, situacdao familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem
ou condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territdrio de origem, lingua, religido, convicg¢des
politicas ou ideoldgicas e filiagcdo sindical.

3. Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminacdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou
formacdo profissional, que tenha o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, humilhante ou
desestabilizador.
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4. Constitui assédio moral o conjunto de comportamentos indesejados, percecionados como
abusivos, praticados de forma persistente e reiterada, podendo consistir num ataque verbal com
conteudo ofensivo ou humilhante ou em atos subtis, que podem incluir violéncia psicoldgica ou
fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nimero anterior.

5. Constitui assédio sexual o conjunto de comportamentos indesejados, percecionados como
abusivos, de cardcter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito
referido no n.2 3 do presente artigo.

6. O assédio é caracterizado pela intencionalidade e pela repeticdo ou continuacdo no tempo e
pode ocorrer no exercicio de fungdes ou atividades, dentro ou fora das instalagdes da UO.

Artigo 19.2

Formas de assédio

O assédio pode adotar as seguintes formas:

a) Vertical de sentido descendente, quando praticado por superior hierarquico e/ou chefia
direta para com dependente hierdrquico;

b) Assédio vertical de sentido ascendente, quando praticado por dependente hierarquico
para com a chefia direta e/ou superior hierarquico;

¢) Horizontal, quando praticado por colegas de trabalho;

d) Outro, desde que praticado por terceiras pessoas.

Artigo 20.2
Prevencao e reagao ao assédio

1. Os trabalhadores devem contribuir ativamente na prevenc¢dao e elimina¢do de praticas de
assédio e de atos discriminatérios, ndao tolerando quaisquer formas de assédio em contexto
laboral, moral ou sexual, bem como comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos.

2. As praticas passiveis de integrar assédio no trabalho devem ser denunciadas, ficando todos as
gue dela tenha adquirido conhecimento com o dever de prestar a colaboracdo necessaria a
descoberta da verdade.

Artigo 21.¢

Denuncia de assédio

1. As situacOes que possam ser consideradas causadoras de comportamentos discriminatérios ou
de assédio devem ser denunciadas ao Presidente do Conselho Executivo, devendo a participacgdo
conter os elementos necessarios a analise dos factos comunicados, designadamente:
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a) ldentificacdo da(s) vitima(s) e de quem assedia;

b) Descrigdo precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a prdatica de
assédio, designadamente quanto as circunstancias, hora e local dos mesmos;

c) Apresentacdo dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial eventualmente
existentes;

2. A denuncia, participa¢do ou queixa, se meramente verbal, sera reduzida a escrito.

3. Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, a situacdo de assédio pode ser objeto de
denuncia escrita junto da Inspecao Regional da Educacdo e da Direcdao Regional da Educagdo e
Administragao Educativa.

Artigo 22.2
Protecdo da confidencialidade

1. E assegurada a confidencialidade do procedimento quanto ao denunciante, ao denunciado, ao
teor da denuncia, aos meios de prova testemunhal, documental ou pericial, abrangendo as
diligéncias realizadas ou a realizar, pelo que todas as pessoas intervenientes devem agir com o
sigilo necessario para proteger a dignidade e a privacidade de cada uma, ndo devendo ser
divulgada qualquer informacdo, procurando garantir-se a isencdo, a igualdade e a transparéncia
de todo o procedimento a todas as pessoas envolvidas.

2. E igualmente assegurada confidencialidade relativamente a todos os dados pessoais recolhidos,
a utilizar exclusivamente no ambito das atribuicGes e finalidades previstas no presente capitulo.

3. A pessoa denunciante de atos de assédio ou pressao abusiva e as testemunhas por si indicadas
ndo podem ser sancionadas disciplinarmente com base em declaragdes ou factos constantes do
processo desencadeado por assédio ou violéncia no trabalho, salvo se incorrer nas situagdes
abrangidas pelo artigo seguinte.

Artigo 23.2
Participacdes infundadas e dolosas ou contendo matéria difamatéria ou injuriosa

Deve ser promovida a instauracdo do respetivo procedimento disciplinar e participado o facto
criminalmente, quando se conclua que uma participacdo é infundada e dolosamente apresentada
com o intuito de prejudicar outrem ou quando contenha matéria difamatdria ou injuriosa.
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CAPITULO V
REGIME SANCIONATORIO

Artigo 24.2

Incumprimento e Sangdes

1. O incumprimento do disposto no presente Cddigo, verificados que sejam os respetivos
pressupostos legais, pode dar origem a responsabilidade criminal, civil, disciplinar, financeira ou
outra aplicavel, consoante o ambito e gravidade do caso.

2. As sang0es disciplinares aplicaveis aos trabalhadores sdo as seguintes:
e repreensdo escrita, da competéncia do drgdo executivo;

e multa, suspensdo, demissdo ou despedimento disciplinar, por facto imputavel ao
trabalhador, da competéncia do diretor regional competente em matéria de
administracdo educativa.

3. No ambito da responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupgao e infragdes
conexas, identificam-se, exemplificativamente, os crimes de abuso de confianca, de apropriacdo
ilegitima, de administracdo danosa, de falsificacdo ou contrafacdo de documento, de falsificacdo
praticada por funcionario, de trafico de influéncia, de recebimento ou oferta indevidos de
vantagem, de corrupc¢dao ativa ou passiva, de peculato, de peculato de uso, de participacao
econdmica em negocio, de concussdo, de recusa de cooperacdo, de abuso de poder, de
branqueamento, de violacdo de segredo por funcionario e abandono de funcbes previstos no
Cddigo Penal, sdo punidos com penas de prisdo e/ou de multa.

4. Por cada infracdo é elaborado um relatdrio do qual consta a identificacdo das regras violadas, da
sancdo aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito das
normas de controlo interno.

CAPITULO VI
NORMAS DE CONDUTA ESPECIFICAS DA COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 25.¢

Normas de conduta da comunidade escolar

1. Sem prejuizo do disposto no presente Cddigo, constituem deveres, atitudes e normas de toda a
comunidade escolar o que o Regulamento Interno da EBI da Horta e a legislacdo em vigor
determinam nesse ambito.
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Artigo 26.2
Normas de conduta do Pessoal Docente

1. Sem prejuizo do disposto no presente Cédigo, constituem deveres, direitos, atitudes e normas
especificos do pessoal docente o que o Regulamento Interno da EBI da Horta e a legislagdo em
vigor determinam nesse ambito, designadamente nos Capitulos Il e XIX do Decreto Legislativo
Regional n.2 9/2024/A de 11 de outubro, que aprova a Primeira altera¢do ao Estatuto da Carreira
Docente da Regido Autdnoma dos Acores.

Artigo 27.2
Normas de conduta do Pessoal da A¢ao Educativa

1. Sem prejuizo do disposto no presente Codigo, constituem deveres, direitos e normas especificos
do pessoal da agao educativa o que o Regulamento Interno da EBI da Horta e a legislagao em vigor
determinam nesse ambito, designadamente nos Capitulos I, VIl e VIl do Decreto Legislativo
Regional n.2 14/2023/A de 14 de abril, que aprova o Estatuto do Pessoal de Ac¢do Educativa do
Sistema Educativo Regional.

Artigo 28.2
Normas de conduta dos Alunos

1. Além do disposto no Regulamento Interno da EBI da Horta (Capitulo IX) e na legislagdo em vigor,
designadamente nos Capitulos IV, V, e VI do Decreto Legislativo Regional n.2 12/2013/A de 23 de
agosto, que aprova o Estatuto do Aluno dos Ensino Basico e Secundario, constituem normas
especificas de disciplina dos alunos:

a) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal da acdo educativa;
b) Respeitar os outros alunos;

c) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito
das atividades escolares;

d) Cumprir as normas de entrada, circulacao e saida da escola;

e) Sair da escola apenas com autorizacdo expressa do encarregado de educagdo e/ou
acompanhado;

f) Utilizar vocabulario/gestos proprios e adequados ao contexto escolar;

g) Respeitar e zelar pelo patrimdénio escolar, ndo deitar lixo para o chdo, ndo danificar/riscar
qualquer equipamento ou material tecnolégico, pedagdgico e/ou didatico;

h) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
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i) N&o captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores;

j) Na&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem
autorizacdo dos professores;

k) Evitar permanecer nos atrios, corredores e escadas durante os intervalos, exceto em dias
de condicOes atmosféricas adversas;

[) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, da dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas
na escola;

m) Intervir de forma correta, esperando a sua vez, ou autorizacdo, sem perturbar o normal
funcionamento das aulas;

n) Comunicar ao professor / assistente operacional / Presidente do Conselho Executivo, ou
guem o substitua por delegacdo de competéncias, sempre, e logo que seja detetado
qgualquer material danificado;

o) Nao se envolver em conflitos que ponham em risco a sua integridade fisica e a de terceiros.

2. Os comportamentos que violem as normas de conduta dos alunos previstas no presente Cédigo,
no Regulamento Interno da EBI da Horta e no Decreto Legislativo Regional n.2 12/2013/A de 23 de
agosto, e que perturbem o normal funcionamento da escola ou da comunidade educativa,
constituem infracdo, passivel da aplicacdo de medida disciplinar preventiva e de integracdo ou
sancionatoéria, aplicando-se nessa matéria o disposto no Regulamento do Gabinete de Mediacdo,
conjugado com o disposto no Capitulo VI do Decreto Legislativo Regional n.2 12/2013/A de 23 de
agosto.

Artigo 29.2

Normas de conduta dos Encarregados de Educacdo

1. Sem prejuizo do disposto no Regulamento Interno da EBI da Horta e na demais legislacdo em
vigor, constituem normas de conduta especificas dos Encarregados de Educacao:

a. Acompanhar todo o processo de aprendizagem do seu educando;
b. Contribuir de todas as formas para a educacdo integral do seu educando;
c. Garantir que o seu educando sai de casa nas devidas condicdes de higiene;

d. Informar-se e informar a escola sobre todos os assuntos relevantes do processo educativo
do seu educando;

e. Comparecer na escola quando tal lhe for solicitado;
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f.

Identificar-se sempre que circule dentro do espaco escolar;

. Colaborar com os professores do seu educando na execu¢do da medida educativa

disciplinar que lhe tenha sido aplicada;

. Ser corresponsavel pelos estragos/danos causados no patrimdnio escolar ou em terceiros

pelo seu educando, com obriga¢do de os repor sempre que aplicavel;

Conhecer o hordrio do seu educando e responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de
assiduidade e pontualidade na entrada e saida das atividades letivas;

Colaborar com os professores na busca de solugbes para situagdes problematicas
relacionadas com o seu educando;

Dialogar com o seu educando sobre a vida escolar;

Educar para o respeito, civismo e cooperagao;

.Ndo intervir nas atividades da inteira competéncia quer de professores quer de

funcionarios;

. Respeitar o Pessoal Docente, Pessoal da Agao Educativa e Alunos;
. Manter o seu educando em casa sempre que este manifeste sinais de doenca contagiosa;

. Comunicar com o professor do seu educando sempre que precise de sair da escola mais

cedo;

. Justificar previamente as faltas do seu educando sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao 5.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma;
Adquirir os livros, material escolar e equipamentos do seu educando;

N3o circular pela escola nem interromper o normal funcionamento das aulas, respeitando
os horarios de saida das mesmas quando vai buscar o seu educando;

Conhecer o Plano de Escola, o Regulamento Interno e o Cédigo de Conduta e Etica da
Escola.

CAPITULO VII
DISPOSI(;GES FINAIS

Artigo 29.2

Dever de Divulgacdo e Monitorizacao

1. O Orgdo Executivo da EBI da Horta adota as medidas necessdrias para garantir que o presente

Cdédigo seja amplamente divulgado a todos os seus érgdos, dirigentes, trabalhadores, estagidrios e
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demais comunidade educativa, designadamente através de correio eletrénico institucional, bem

como mediante disponibilizacdo na sua pagina oficial na internet, no prazo de 10 dias contados
desde a sua aprovagdo e respetivas revisdes.

2. Os trabalhadores que tenham conhecimento ou fundadas suspeitas quanto a pratica de
qguaisquer irregularidades contrarias a lei e as regras do presente Cédigo, e que possam ter
consequéncias no ambito da responsabilidade penal ou disciplinar ou que possam afetar
negativamente a imagem publica da EBI da Horta, devem informar os respetivos superiores
hierarquicos, designadamente nos termos do artigo 2422 do Cédigo do Processo Penal.

3. Por cada infragdo é elaborado um relatdrio do qual consta a identificacdo das regras violadas, da
sanc¢do aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito do
sistema de controlo interno.

4. O Conselho Executivo comunica ao Diretor Regional da Educacdao e Administracao Educativa,
para conhecimento, e aos servicos de Inspecao Regional da Educac¢do, bem como ao MENAC, o seu
cddigo de conduta e o relatdrio previsto no n.2 3 no prazo de 10 dias contados desde a sua
implementacgao e respetivas revisdes.

Artigo 30.2

Direitos de autor

Todos os direitos relativos a trabalhos efetuados pelo trabalhador no exercicio das suas fungées
sdo pertenca da EBI da Horta caso esses trabalhos se relacionem com a sua atividade, tendo a EBI
da Horta o direito de exigir que os direitos de autor decorrentes desses trabalhos |hes sejam
cedidos.

Artigo 31.2

Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacao e aplicacdo do presente Cdodigo, que
ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretacao e integracao de
lacunas, sdo apreciadas e decididas pelo Presidente do Conselho Executivo da EBI da Horta.

Artigo 32.2
Revisdo do Cédigo

O presente Cédigo é revisto a cada trés anos, no inicio de mandato do Conselho Administrativo, ou
sempre que se verifiquem factos supervenientes que justifiguem a sua revisdo, nos termos do
artigo 7.2 do RGPC.
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Artigo 33.2
Entrada em Vigor e Publicidade

O presente Cédigo, depois de aprovado pelo Conselho Administrativo e homologado pelo
Conselho Executivo, entra em vigor no dia seguinte a sua publicitacdo na pagina oficial na internet
da EBI da Horta.

Artigo 34.2
Legislagdo subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Cdodigo, aplicar-se-do as disposicdes legais em
vigor.

Aprovado em reuniéo do Conselho Administrativo a 30 de setembro de 2025.
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ANEXO |

Modelo de Declaragdo de Conhecimento e de Compromisso do Cédigo de Etica e
Conduta da EBI da Horta

(a que se refere o n.2 3 do artigo 2.2 do Cédigo)

Eu, [nome completo], na qualidade [dirigente, trabalhador, prestador de servigos, estagidrio ou outro], a
desempenhar fungdes na Escola Basica Integrada da Horta, sita na Rua Consul Dabney, 9901 - 860, Horta -
Faial, declaro, sob compromisso de honra, ter tomado conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta
comprometendo-me a observar as normas, os principios de atuacao, as obrigacdes e os deveres instituidos

no presente Codigo.

[Local], [Data],

[Assinatura]
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ANEXO Il

Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Conflito de Interesses

(a que se refere o n24 do Artigo 11.2 do Cédigo)

Declaracgio de Inexisténcia de Conflito de Interesse a preencher pelos membros do juri e todos os
demais intervenientes no processo de avaliacdo de propostas, designadamente peritos, conforme
n.2 5 do Artigo 67.2 do CCP

DECLARAGCAO

[nome completo], [carreira] e com domicilio profissional na Escola Basica Integrada da Horta da
Horta, sita na Rua Consul Dabney, 9901 - 860, Horta - Faial, na qualidade de [identificar cargo ou
carreira de dirigente, trabalhador, ou prestador de servico atuando em nome da entidade adjudicante]
da Escola Basica Integrada da Horta, participando como membro do juri no procedimento de
formacdo do contrato n.? [n.2 procedimento] relativo a [objeto do procedimento], declara nio estar
abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto ou

com os participantes no procedimento em causa.

Mais declara que se durante o procedimento de formacdo do contrato tiver conhecimento da
participacdo nele de operadores econdémicos relativamente aos quais possa existir um conflito de
interesses, disso dara imediato conhecimento ao drgdo competente da entidade adjudicante, para
efeitos de impedimento ou escusa de participacdo no procedimento, nos termos do disposto nos

artigos 69.2 a 76.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

[Local], [Data]

[Assinatura]
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ANEXO llI

Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Conflito de Interesses

(a que se refere o n24 do Artigo 11.2 do Cédigo)

Declaracgdo de Inexisténcia de Conflito de Interesse a preencher pelo gestor de contrato no inicio de
funcgdes, conforme n.2 7 do Artigo 290.2 do CCP

DECLARAGCAO

[nome completo], [carreira] e com domicilio profissional na Escola Basica Integrada da Horta da
Horta, sita na Rua Consul Dabney, 9901 - 860, Horta - Faial, na qualidade de [identificar cargo ou
carreira de dirigente, trabalhador, ou prestador de servico atuando em nome da entidade adjudicante]
da Escola Basica Integrada da Horta, tendo sido designado gestor do contrato relativo a [objeto do
procedimento], declara ndo estar abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses

relacionados com o objeto ou com o cocontratante.

Mais declara que se durante a execucdo do contrato tiver conhecimento da participacdo nele de
operadores econdémicos, designadamente cessionarios ou subcontratados, relativamente aos quais
possa existir um conflito de interesses, disso dara imediato conhecimento ao 6rgiao competente da
entidade adjudicante, para efeitos de impedimento ou escusa de participacdo no procedimento, nos

termos do disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Coédigo do Procedimento Administrativo.

[Local], [Data]

[Assinatura]
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ANEXO IV

Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses - PRR

(a que se refere o n24 do Artigo 11.2 do Cédigo)

Declaracido de Inexisténcia de Conflito de Interesse a preencher por todos os intervenientes nos
Processos/Agdes/Investimentos/Contratos no ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia -

PRR.

RECUPERAR

PORTUGAL

RECUPERAR

PORTUGAL

ebi

Hort

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES *

Identificagdo do Processo/Agdo/Investimento/Contrato

Eu, abaixo

nascidofa)a_/__/ . presentemente a desempenhar funcoes no(a)

declaro, sob compromisso de honra,
que n3o me encontro em qualquer situacio de conflito de interesses relativamente ao
processo/acao/investimento/contrato acima identificado e a(s) entidade(s) nele(a) envolvidos(as),
que coloque em causa a isengdo, imparcialidade, independéncia e justica da sua conduta, ou que possa
causar dividas sobre a sua conduta.

Nesse dmbito, sem prejuizo de outras situacdes legalmente previstas, declaro que ndo me encontro,
designadamente, numa das situagdes a seguir indicadas:

i.  Terexercido a qualquer titulo, funcdes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos ultimos trés anos;

ii.  Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime de
trabalho auténome ou subordinado, servi¢os que possam ser submetidos a sua apreciacdo
ou decisdo ou a de drgaos/servicos/pessoas colocados sob sua direta influéncia? no ambito
do processo/acdo/investimento/contrato;

iii.  Ter participado em processo de decisdo dals) entidade(s) envolvidals), ou prestado
aconselhamento, que tenham repercussdo no processo/agao/investimento/contrato, ou na
matéria abordada no seu dmbito:

o/contrato, p e,

iv.  Ter intervindo em ato abrangido no processo/agao/i
através de mandatario ou como mandatario:

v.  Ter pessoa familiar® ou pessoa préxima® a exercer fungdes, ou que tenha exercido fungdes
durante o periodo objeto do processo/acdo/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou
na gestdo financeira da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posi¢do que possa ser
relevante para o processo/agao/investimento/contrato;

vi. Ter pessoa familiar ou pessoa proxima que interveio em ato abrangido no
processo/a¢do/investimento/contrato;

* Os dados pessoals aqul recolidos s30 Iratacos a0 abrigo ¢o Regulamento Geral de Protegio de Dacos (RGPD). Os dacos pessoas Tratados pela
Recuperar Porlugal destinam se, no estrTamente necessi«io, a0 cumprimento 6a miss3o e 6as suas alribuges legas, cumprindo com o dever de S0
« mantendo esses dacos em condigDes de seguranga durante o periodo necessirio b prossecuclo ¢a finalidade de 1T31AMENTO @ ENGUAND 44787 O DraI0
de conservacho dos mesmos. A Recuperar Portugal poderd utllizar os dados pessoals recolhidos para efetos de consulta & Base de Dacos ARACHNE, a
fim de identificar, com base num conjunto de indicadores de risco, 03 projetos, 03 beneficiirios, 05 contratos & 0% contratantes suscetive’s de acarretar
riscos de fraude, confitos da mteresses, duplo financiamento o regularicades. Pode 50/ICtar, 3 1060 0 19mpo, 0 acesso, retificasso/atualzagho,
‘elminacio, imtacl ab <o dacas pessows, e a0 seu lralamento, relirando o seu consenti mento, medante
pedido escrito cirgido b Estrutura de Missho Recu perar Portugal.

1 Nota: Consideram-se colocados sob direta infludncia g0 tradahador, 05 GrgBes 0u Senvicos que: a) Esteiam suietos a0 seu poder de diresto,
superintencincia ou luleia; b) Exergam poderes por ele delegados oy subdeegacos; c) Tenham sido por ele insIMuidos, ou relatiamente a cujo Tiular
tenha intervindo como representante do empregador pdico, para o fim especifico de intervir n0S proced mentos em causa; d) Sejam Integrados, no
10¢0 ou em parte, por trabalhadores por ele des ignacos; e) Cujo ttular ou trabal hadores neles integrados tenham, hd menos de um ano, side beneficiados
por qualquer vantagem remuneratdria, ou obtido menc3o relativa  avaiiacho o sey desempenho, em cujo procedimento ele tanha tido Intervenglo; f)
‘Com ele colaborem, no dmbite do. 1ervi¢o.

¥ Consicera-se famillar 0 conjugue NS0 SeDarado de Pessoa € bens Ou PEsSOa Que Com e viva em UNiSo de facto, parente ou aflm em inha ela ou até 30
32 grau da linha colateral.

* Consicera-se pesson préxima QuAKUE 1u1e G0 O M ; ., RESIOF 68 WEOEIOS 0u man datirio,
bem como pessea igada 30 decarante por agos suficientemente fortes em lermas de poder interferis 70 56y [u(z0 profissional

Pagina 1de 2
Prascisso
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vii.  Ter interesse pessoal, financeiro®, partidario ou religioso ou outro relacionado com o
processo/acdo/investimento/contrato, seja esse interesse seu, de pessoa de quem seja
representante ou gestor de negdcios, ou de pessoa familiar ou de pessoa proxima;

vii.  Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa préxima envolvida em convite de
emprego ou processo de recrutamento para als) entidade(s) envolvida(s);

ix.  Ter oresponsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participacdo disciplinar ou intentado
acdo judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa proxima;

X Ter ele préprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha reta®, crédito ou
débito litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela mesma;

Xi. Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado e o responsdvel da(s)
entidade(s) envolvida(s), que o impega de intervir no processo/acdo/investimento/contrato
de forma isenta, imparcial, independente e justa.

Ola) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia
superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento,
informara de imediato o seu superior hierdrquico desse facto, antes de tomadas decisdes, ou
praticados atos ou celebrados contratos.

Nome dofa) colaborador(a) |

Cargo/Fungdo e Categoria |

E aplicével 3 conduta do(a) colaborador(a) signatario(a), com as necessérias adaptacdes, o disposto
nos artigos 69.° a 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.®
4/2015, de 7 de janeiro, na redacdo atual.

Horta, de de20___

Assinatura,

(Indicar nome completo)

S Incluingo, desig e uma participag dals) enticade(s), direta ou indirelamente, por sl mesmo ou conjuntamente

cam famillar o pessoa préxima.

S Consideram-se o seu cdnjuge ndo pessoa e bens m ele viva em uniBo de facto, e ascendentes e descendentes em qualauer

7y, colaterals até 30 SE§UNC0 Frau

) Pigina2de2
OPRR_ I o @ 30t =5
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ANEXOV

Modelo de Pedido de Acumulacao de Fungées Pessoal Docente

(a que se refere o Artigo 14.2 do presente Cédigo)

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CULTURA E
DIRECAO REGIONAL DA EDUCAGAO E

DESPORTO
ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Governo dos Agores.

A PREENCHER PELO/A REQUERENTE

. IDENTIFICACAO

Nome:
Neidentficagaocivil: [
Morada:

Cédigo Postal: ___-

Telefone/Telemével.!

E-mail:

I. SITUACAO PROFISSIONAL
1. Unidade organica a que se encontra vinculado/a:

(Se diferente) Unidade organica onde exerce
funcoes:

2. Tipo de vinculo:
3. Nivel/ciclo de ensino:
Educagéo Pré-Escolar
1.° Ciclo do Ensino Basico
2.° Ciclo do Ensino Bésico
3.° Ciclo do Ensino Bésico e Ensino Secundério

Cédigo/grupo de recrutamento:

Educago Especial

oooooo

Ensino Artistico
4. N.° de horas de redugao por idade/tempo de servigo (artigo 117.° do ECDRAA):

5. (Se aplicavel) N.° de horas semanais letivas como contratado a termo:

6. se por das de ou de
nos artigos 171.°e 172.° do ECDRAA?
Nao[d sim[dQual?
Il. PEDIDO
1. Primeiro pedido no presente ano escolar? Sim[J  Nao O
2. Fungdes letivas, em to de 1sino n&o superior pablico
Fungdes letivas, em to de gao/ensino nao superior particular e cooperativo

Fungdes letivas, em estabelecimento de ensiN0 SUPETION ......... ..o .ove i oo iee ves veere s s e e e i

oooag

Servigos de apoio e complemento educativo .

Profisszo liberal/Outras fungoes (Especifique quais):

w

Caréter do trabalho:  Auténomo [J  Subordinado [J

Identificagao da entidade contratante da atividade a acumular:
Morada da entidade da atividade a acumular:

»

5 Remuneragdo aauferir  ____€__ /hora
6. Horério da ati a ia ou r 2, anexo.
7. Publico-alvo da atividade a acumular:

®

Descrigéo da atividade a acumular e justificagdo da inexisténcia de conflito

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO, CULTURA E
DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO E

DESPORTO

Governo dos Acores ADMINISTRACAO EDUCATIVA

IV. DECLARACAO A QUE SE REFERE A ALINEA B) DO N.° 2 DO ARTIGO 173.° DO ECDRAA

Declaro, sob compromisso de honra, que cessarei de imediato a atividade em acumulagao no caso de ocorréncia
i dei i , i ibil ou confiito de interesses.

O requerente

(assinatura)

A PREENCHER PELA UNIDADE ORGANICA EM QUE O/A REQUERENTE EXERCE FUNCOES

V. CONFIRMAGCAO PELO SERVICO
Confirmo todos os dados constantes do quadro Il do presente requerimento e emito

parecer favordvel.
Data /. /.
O/A PRESIDENTE DO ORGAO EXECUTIVO
Parecer favoravel [J
e carimbo a dleo em uso na UO)
A PREENCHER PELA DIREGCAO REGIONAL

VI. PARECER

O o F

Reunidos todos os pressupostos? Sim[J Nzo [

O Favoravel Se ndo, quais?

Data I I O/A Responsavel SGC0140/_ /
Vil. DESPACHO

O Indeferido O(A) DIRETOR(A) REGIONAL

O Deferido

(assinatura)
Data___/__/_
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ANEXO VI

Modelo de Pedido de Acumulacao de Funcoées Pessoal Acao Educativa

(a que se refere o Artigo 14.2 do presente Cédigo)

Governo dos Agores

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

ACUMULAGAO DE FUNGOES

Artigo 23° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas, aprovada pela Lei n°® 35/2014 de 20 de
Requerimento junho.

Exmo. Senhor Diretor Regional

Governo dos Agores

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

|- A PREENCHER PELO REQUERENTE
1- IDENTIFICAGAO

Nome:

L 1

= { | e e | e e o | o o o o |

E-mail
Morada:

Codigo Postal:
2- SITUAGAO PROFISSIONAL NA UNIDADE ORGANICA

Unidade organica onde desempenha fungdes:
Situag3o Profissional

Carreira.

Categoria

Horario Praticado
3 - SITUAGAO RELATIVA A ATIVIDADE A ACUMULAR:

Requer a acumulag3o de fungdes:

Acumulacio com outras funcdes publicas: [J
Acumulagao com funcdes privadas: O
Local do exercicio da func3o ou atividade a acumular
Horario de trabalho a praticar.

Remuneracao a auferir (quando exista) €

Natureza do trabalho:
Auténomo ]

Subordinado [J

Contetdo do trabalho a desenvolver:

Razdes pelas quais o req

entende que a 30 é de

publico (se apl

Razdes pelas quais o entende que a 30 ndo incorre no previsto das alineas a) e d) do n® 3 do artigo
22° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho.

Razdes porque o requerente entende nao existirem conflito com as fungdes desempenhadas

Declaro, sob compromisso de honra, que cessarei de imediato a atividade em acumulagdo no caso de ocorréncia
superveniente de confiito de interesses.

O(A) REQUERENTE

Data__/_ /.

(assinatura)

1l - A PREENCHER PELO ORGAO DE GESTAO DA UNIDADE ORGANICA ONDE EXERCE FUNGOES
Confirmo os dados profissionais constantes do ponto 2 do Quadro | [J

Concordo com a acumulago O

N&o concordo com a acumulagio [

Fundamentacdo

O(A) PRESIDENTE DO CONSELHO EXECUTIVO

Data _/__/

(assinatura e selo branco ou carimbo)

Il - DESPACHO (A PREENCHER PELA DIREGAO REGIONAL DA EDUCAGAO E ADMINISTRAGAO
EDUCATIVA)

O DIRETOR REGIONAL

Deferido |m}
Indeferido a
Fundamentacdo

Data__/_ /.
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ANEXO VII
Modelo de registo de ofertas de bens materiais ou de servigos recebidos com um

valor estimado igual ou superior a 150 euros

a que se refere o Artigo 15.2 do presente Cédigo
q g p g

Anexo VI

Modelo de registo de ofertas de bens materiais ou de servigos recebidos

com um valor estimado igual ou superior a 150 euros

1. Identificacdo do aceitante da oferta:

- Nome:

- Cargo/categoria:

- Unidade orgénica/administrativa a que pertence:

2. Identificagéo da entidade/pessoa ofertante:

3.Descricdo do bem/servigo:

3.1. Material e dimensées/volume:

3.2. Valor {valor estimado quando n&o for possivel aferir valor real):

4. Circunstancias que determinaram a aceitacéo da oferta:

5. Data da rececédo da oferta:

6. Data da entrega do bem/prestacao de servigo:

7. Observagdes:

Data:

Assinatura do dirigente:

Trabalhador:

O servigo responsavel pela gestdo financeira:
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